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                        ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

   Состав  
   Совет Школы избирается сроком на 1 год и состоит из педагогических работников – 3 чел., обучающихся – 1 чел., их родителей (законных представителей) – 3 чел.

  Представители избираются на открытом общем собрании.

   Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 
  Директор школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.

   Сбор Совета Школы
   Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 ступени, родительского собрания, Педагогического Совета школы, директора школы.

   Представители, избранные в Совет,  выполняют свои обязанности на общественных началах.

  Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были представлены представители всех трех категорий Совета.

   Процедура голосования определяется Советом Школы.

Функции Совета Школы
   К компетенции Совета Школы относятся: 

· разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему

· созыв Общего собрания коллектива Школы для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему

· разработка регламента Общего собрания трудового коллектива Школы

· утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом Совете Школы)

· утверждение плана развития Школы

· принятие решения об исключении обучающегося из Школы

· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения
· участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных  программ);
· участвует в подготовке и утверждает ежегодный (публичный) доклад общеобразовательного учреждения
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