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1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Тип, вид статус учреждения:
Муниципальное общеобразовательное учреждение Волокская основная общеобразовательная школа (МОУ Волокская ООШ) является муниципальной некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. В целях определения организационно-правовой формы и типа Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением. 

Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация:
 МОУ Волокская ООШ прошла аккредитацию в 2015 году (Свидетельство о государственной аккредитации №235 от 21 июля 2015года серия 69А01 № 0000475), получила бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности №199 от 29 апреля 2015года  в 2015 году (Серия 69Л01 № 0001133).

Экономические и социальные условия территории нахождения
Муниципальное общеобразовательное учреждение Волокская основная общеобразовательная школа имеет необходимые материально-технические, организационно-педагогические предпосылки для своего функционирования и развития, как образовательного и воспитательного учреждения.  

    Расположена в деревне Волок, Андреапольского района, Тверской области.
 Здание школы построено и введено в эксплуатацию в 1989 году. Здание типовое, одноэтажное, деревянное. 
Материально-техническая база включает в себя 6 учебных  кабинетов, небольшой краеведческий уголок, кабинет здоровья, спортивный зал, библиотеку.

Организовано горячее питание школьников в школьной столовой, рассчитанной на 42 посадочных места.
Теплом обеспечивает собственная котельная. Есть канализация и водопровод.
В школе имеется пришкольный учебно-опытный участок 1,0 га, спортивная площадка.
Удалённость от г. Андреаполь составляет 37 км. В селе нет детского сада. Работает сельская библиотека,  отделение связи.
Педагогический процесс обеспечивают квалифицированные педагоги. 2 - I квалифицированную категорию;  5 -соответствуют занимаемой должности . 90 % педагогов имеют Грамоты Министерства образования Тверской области  Высшее профессиональное образование имеют 2 педагога,  5-имеют среднее- специальное педагогическое образование.
Список обучающихся МОУ Волокской ООШ

по состоянию на 15.09.2018 года

 в возрасте 6 лет и 8 мес. (2012 г.) 1 чел. 

в  возрасте 7 лет и 3 мес. ( 2011 год) – 1 чел.

в возрасте 7 лет и 6 мес. (2011 г.р.) – 1 чел.

в возрасте 7 лет 9 мес.( 2010 год) – 1 чел.

в возрасте 9 лет 10 мес. (2008 г.р.)-1 чел.

 в возрасте 10 лет (2008г.р) -2 чел.

в возрасте 11 лет (2007 г.р.) – 2 чел.,

 в возрасте12 лет (2006г.р.)- 3чел.

 в возрасте 13 лет (2005г.р.) – 2 чел.,

 в возрасте 14 лет (2004 г.р.) ------------

в возрасте 15 лет (2002 г.р.) – 1 чел.

в возрасте 16 лет  (2002 г.р.) – 1 чел

Состав обучающихся по классам на 01.09.2017 г.
	Класс


	Численность обучающихся, человек

	
	Всего в классе
	Из них мальчиков
	Из них девочек

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	5
	3
	2

	4
	
	
	

	5
	4
	2
	2

	6
	
	
	

	7
	2
	1
	1

	8
	2
	2
	

	9
	1
	1
	

	ВСЕГО по школе
	14
	9
	5


 Обучающиеся школы проживают на территории Андреапольского района. 

Основные позиции программы развития ОУ (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчётном году):

Целью программы является  приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Школа работает над темой «Повышение качества образования через повышение эффективности урока» 

Задачи педагогов школы:

– учитель должен знать свой предмет, смысл учебного процесса, методику обучения, психологию своих учеников и видение документации учебного процесса;

– точно определять цели и задачи своей деятельности;

 – составлять обоснованные планы работы и нормировать основы своей деятельности;

 – эффективно использовать свои знания и навыки; 

– выбрать эффективные методы обучения и воспитания;

 – целенаправленно заниматься самообразованием; 

– владеть высокой культурой речи;

 – воздействовать на учеников и на основе равенства управлять действиями своих учеников, направлять их к достижению цели образования по своему предмету обучения;

 – осуществлять систему учета, контроля и самоконтроля;

 – рационально использовать время обучения учащихся;

 – вести эффективную работу с родителями учеников; 

– интересно организовать творчество и отдых учеников; 

– постоянно обмениваться опытом со своими коллегами;

 – найти перспективные точки в процессе образования в своей школе.


Модель личности выпускника школы:

· социальная  зрелость,

· коммуникативные навыки,

· духовность,

· владение навыками саморазвития и самосовершенствования,

· душевное и физическое здоровье.

Ожидаемые конечные результаты:

· Качественные показатели.

· Реализация Программы  развития позволит заложить основы:

· достижения заданного качества образования в системе непрерывного образования  при сохранении его качественной определённости и практической направленности;

· дифференциация и индивидуализация  обучения в системе  обучения и образования;

· развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой  самоактуализации личности;

· максимальный учёт интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

· создать условия для творческой самореализации учителя.

· Количественные показатели. Каждый педагог своевременно пройдёт профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Структура управления. Органы государственно-общественного управления и самоуправления:

Структура управления школой




Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Основными элементами контроля учебно –воспитательного процесса в 2017-2018 учебном году были:

выполнение всеобуча;

состояние преподавания учебных предметов;

качество ведения школьной документации;

выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной  школы;

выполнение решений педагогических советов и совещаний
Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем Примакина Наталья Геннадьевна, тел. 8(48267)2-33-24).

Формами самоуправления являются Совет школы, Педагогический совет школы, Общее собрание работников школы.

Наличие сайта учреждения:
Школьный сайт http://volok.ucoz.ru
Контактная информация:
Юридический адрес: 172820, Тверская область, Андреапольский район, 

Деревня Волок , дом 30
                              

Телефон:        8(48267) 2-33-24 

E – mail:          shkolavolok@yandex.ru 

2. Особенности образовательного процесса.
В школу принимаются все дети, достигшие к 1 сентября возраста 6,6 лет и не имеющие медицинских противопоказаний, на основании заявления родителей (законных представителей, которые знакомятся с Уставом школы и другими учредительными документами. Права и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором, заключенным между администрацией школы и родителями (законными представителями).

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности, преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий. В деятельности школы осуществляется преемственность дошкольного и начального образовании, преемственность между ступенями обучения. 
Приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива школы является реализация всех имеющихся возможностей для достижения основной цели современной школы – достижения всеми учащимися максимально возможно высокого качества образования, сохранения и укрепления здоровья, формирования нравственного и гражданского потенциала, интеллектуального развития. Основным приоритетом деятельности школы в воспитательной работе является нравственное воспитание и воспитание здорового образа жизни.     

В школе психолого-педагогическая служба существует на уровне классного руководителя и Службы медиации. Цель: своевременная коррекция в поведении обучающихся, выявление семей «группы риска», оказание помощи в социализации обучающихся, защита их прав.

Цели школы – создать условия, обеспечивающие разностороннее развитие личности каждого школьника, совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров, формирование у учителей потребности в  перестройке своей деятельности, включение учителей в творческий педагогический поиск.

Самореализация должна охватывать умственное, эмоциональное и социальное развитие и учитывать индивидуальные различия детей. Хорошая учёба не есть главное условие для успешности ученика в будущем – взрослой жизни.

Удовлетворение потребностей в новой информации. Современный ребёнок должен быть широко информирован, его характеризует любопытство и самостоятельность.

 Организация разнообразной творческой деятельности учащихся как главного условия и средства саморазвития, создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников.

 Обеспечение индивидуально-дифференцированного подхода в обучении и воспитании.

 Формирование у учащихся в условиях школьной жизни активности в построении своей судьбы и воспитание чувства ответственности за совершение действия.

Совершенствование традиций школы через вовлечение большего количества учащихся в общешкольные мероприятия.

Развитие системы воспитательной работы, направленной на повышение воспитательного потенциала образования и решение важнейших задач:

· сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию родного края и как следствие к России

· формирование духовно-нравственных качеств личности;

· воспитание патриотов России;

· разностороннее развитие детей, формирование их творческих способностей;

· формирование основ культуры и здоровья, созидательного отношения к семейной жизни и трудовой мотивации.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации начальное и основное общее образование является обязательным и общедоступным.
Основные задачи модернизации российского образования – повышение его доступности, качества и эффективности. Это предполагает не только масштабные структурные, институциональные, организационно-экономические изменения, но в первую очередь – значительное обновление содержания образования, прежде всего общего образования, приведение его в соответствие с требованиями времени и задачами развития страны. Главным условием решения этой задачи в нашей стране является – выполнение государственного стандарта начального и основного общего образования.

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения:

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

I   ступень — начальное общее образование;

II  ступень — основное общее образование.
	№

п/п


	Образовательные программы

	
	Код


	Наименование


	Уровень (ступень), направленность


	Нормативный срок освоения



	
	
	
	
	

	1
	
	Начальное

общее
	Общеобразовательный
	4 года

	2


	
	Основное

общее
	Общеобразовательный
	5 лет


        

Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования. Деятельность школы направлена на:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками ОУ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативно-правовыми актами, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

Приоритетные цели и задачи развития школы.

Единая методическая тема школы: Формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО), ФГОС основного общего образования (ООО), ГОС основного общего образования (ООО).
Цель: создание условий для развития ученического потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
«Новой школе – новый учитель: всё начинается с нас!»
«Раскрытие способностей каждого ученика!»
Задачи, над которыми работала МОУ Волокская ООШ:
1. Создание условий для реализации ФГОС начального образования (ФГОС НОО), ФГОС основного общего образования (ФГОС ООО) и ГОС основного общего образования ;
2. Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом второго поколения.
3. Включение учителей в инновационную деятельность;
4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;
5. Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
6. Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе.
3. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы:

Школа работает по графику  пятидневной рабочей недели с двумя выходными  днями  в одну смену;

- начало уроков в 9 часов;

- продолжительность урока (академического часа) в 1 классе 35 минут, в 5 - 9 классах — 45 минут; перемены между уроками – одна 30 минут, остальные -  по 10 минут.

Учебный год в школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1 классе — 33 недели, во 2-8 классах –  34 недели, в 9 классе – 34 недели( без учёта экзаменационного периода)

Продолжительность каникул в течение учебного года —  30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель.

 Календарный учебный график утверждён приказом директора школы с учетом мнения Педагогического совета школы и по согласованию с отделом образования администрации Андреапольского района.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащённость:

 Школа в достаточной степени оснащена оборудованием. В 2008 году школы выиграла гранд, по которому мы получили 6 ноутбуков и бесплатный спутниковый интернет. Всего в школе имеется 2 интерактивных доски, проектор, 2 компьютера, 6 ноутбуков, которые имеют выход в интернет. Школа на 100% обеспечена учебниками.

Условия для занятий физкультурой и спортом:

В школе имеется спортивный зал и спортивная площадка.  Спортинвентарь (лыжи, мячи, маты, гимнастические снаряды, спортивные тренажёры, палатки, теннисные столы») в удовлетворительном состоянии.

Организация летнего отдыха детей:

Летом на базе школы был организован оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей  «Солнышко», который посещали 8 детей. Для организации отдыха, оздоровления и интеллектуального развития обучающихся школы в летний период учителями школы была разработана Программа пришкольного летнего оздоровительного лагеря. В лагере было организовано двухразовое питание. Дети постоянно получали свежие фрукты и  овощи. С детьми проводились разнообразные воспитательные и оздоровительные мероприятия, экскурсии, игры, конкурсы и т.д. Дети много времени проводили на свежем воздухе. Организация занятости детей осуществлялась совместно с  библиотеками д. Волок и д. Горицы. 

Организация питания, медицинского обслуживания:

Горячим питанием охвачены 100% обучающихся.

Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером Волокского ФАП.

Обеспечение безопасности:

Здание школы находится в исправном состоянии. Территория имеет ограждение по периметру. Вход в здание школы оборудован металлической дверью. Здания школы оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, имеется выход сигнала о срабатывании систем противопожарной защиты на пульт ПЧ. 

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги):

	№ п/п

Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место учёбы, год окончания
	Педстаж
	Преподаваемые предметы
	Общее кол-во часов
	Категория
	Год повышения квалификации
	Награды

	1.Примакина Наталья Геннадьевна


	06.03.1972


	Тверской государственный университет 1993
	26


	физкультура


	
	           1
	2016, 2018 Тверской ОИУУ
	Грамота Главы района

Грамота Министерства образования Тверской области

Благодарность губернатора Тверской области

Грамота Министерства образования РФ



	2.Иванова Галина Владимировна
	07.03.1957


	Старицкое педагогическое училище,1976


	42


	химия, биология,

география,

обществознание


	
	соответствие должности


	2015


	Почётная грамота отдела образования 2002 г.,

Почётная грамота Главы Андр.р-на 2003 г., благодарность председ. Тверского регионального  отдел. Общероссийской общественной организации «Всероссийское пед.собрание»

Грамота Министерства образования Тверской области 2016



	3.Стречень Вера Николаевна
	17.06.1964
	Торжокское педагогическое училище,1984
	34
	русский язык, литература
	
	1
	2018
	Грамота отдела образования  2003 г.,2005г., Грамота Главы Андр.р-н 2010, благодарность отдела образования  2014, Грамота министерства Тверск. обл.2014

	4. Стречень Наталья Евгеньевна
	18.09.1978
	Старицкое педагогическое училище,1998
	20
	начальные классы
	
	соответствие должности
	2016

Тверской ОИУУ
	Грамота отдела образования  2010 г.

	5.Цветкова Надежда Владимировна
	17.12.1956
	Старицкое педагогическое училище,1976
	42
	начальные классы
	
	соответствие должности
	2017

АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»


	Грамота отдела образования  1990,2003,2005,2007,2011

Грамота Министерства образования Тверской области 2016

	6.Цветкова Тамара Алексеевна
	28.11.1953
	Старицкое педагогическое училище,1973
	45
	математика, технология
	
	соответствие должности
	2017

АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	Грамота отдела образования  2003,2007,2008, Грамота министерства Тверск. обл.2013


Реализация образовательной программы школы.

Учебный план школы на 2017-2018 учебный год сохраняет в необходимом объеме содержание образования, соответствующее ФГОС НОО, ФГОС ООО и ГОС основного общего образования. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, согласованность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. Реализация учебного плана обеспечивалась рациональным распределением учебной нагрузки среди педагогов школы.
Опираясь на проведенные мониторинговые исследования, пожелания учащихся и их родителей, мы строим учебно-воспитательный процесс в школе, используя принцип вариативности и многоступенчатости, в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней:
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности (внеурочная деятельность).
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет). В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, направленные на более полную реализацию интересов и способностей учащихся.
Анализируя выполнение образовательной программы за 2017-2018 учебный год, необходимо отметить, что поставленные перед МОУ Волокской ООШ задачи обучения и воспитания учащихся были в основном выполнены. Проведены намеченные педагогические, методические советы, работал Совет школы.
Вся работа коллектива школы в 2017-2018 учебном году была направлена на выполнение поставленных воспитательных и образовательных целей и задач. Школа работала над темой: «Повышение качества образования через повышение качества урока»
Реализации главной образовательной задачи – повышение качества знаний обучающихся способствовало использование учителями в практике своей работы новых программ и учебников, передовых технологий и методик обучения, дополнительной литературы, грамотное составление тематических и поурочных планов, добросовестное отношение к подготовке каждого урока.
Администрацией школы вся работа направлялась на решение поставленных задач с учётом следующих принципов:

- создание условий для чёткой, ритмичной работы школы;

- усиление требовательности к обучающимся, особенно нарушителям дисциплины;

- контроль за выполнением программ, качеством предметного обучения и знаний учащихся;

- организация методической работы (педсоветы, работа МО, открытые уроки, проведение контрольных работ, аттестация учителей и т.д.);

- контроль за организацией внеклассной и воспитательной работы в школе.

    Основная роль в организации образовательного процесса в школе и организации методической подготовки педагогов отводится педагогическому совету школы 
В 2017 – 2018 учебном году были рассмотрены вопросы:

1. Современные образовательные технологии в аспекте внедрения ФГОС ООО.

2. Особенности организации внеурочной деятельности школьников в рамках ФГОС ООО.

3. Воспитательная работа в классе как средство формирования личностных образовательных результатов.          

Педсоветы проходили  как в традиционной форме: доклады, последующее обсуждение темы, так и в форме дискуссий, круглого  стола.  Проявлять максимальную заинтересованность в работе над рассматриваемыми вопросами школы позволяло сопровождение мультимедийными  презентациями. 

Вся методическая работа в школе направлена на совершенствование качества преподавания. От качества преподавания напрямую зависит качество образования школьников.

В связи с новыми запросами общества к качественному образованию возникла необходимость определения направлений работы коллектива по достижению качественного образования и осмысления самого определения «качественное образование» в период модернизации российского образования.

На заседания ШМО были рассмотрены следующие вопросы:

1. Анализ результатов итоговой аттестации в форме ОГЭ.

2. Анализ результатов ВПР в 2017-2018 учебном году.

3. Состояние индивидуальной работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.

4. Повышение ИКТ-компетентности педагогов.

Открытые уроки, проведенные в течение учебного года
	Учитель
	Предмет, класс
	Тема

	Стречень В.Н.
	Литература, 5 класс
	Практикум по речевому этикету

	Фудзенпен Н.М.
	Немецкий язык, 5 класс
	Методика проектов на уроках немецкого языка

	Цветкова Н.В.
	Окружающий мир, 3 класс
	Экологическое равновесие


Курсовая подготовка педагогов в 2017/2018 уч.году

	Название курсов
	Где проходили
	Кол-во часов
	Кто прошёл

	"Содержание и методика преподавания русского языка и литературы в  соответствии требованиями ФГОС"
	КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» г. Барнаул
	72
	Стречень В.Н.

	Содержание и методика преподавания биологии в  соответствии требованиями ФГОС"
	ГБОУ ДПО Тверской областной институт усовершенствования учителей
	72
	Иванова Г.В.

	"Моделирование и анализ современного урока с применением технологии деятельностного метода в условиях реализации ФГОС»
	ГБОУ ДПО Тверской областной институт усовершенствования учителей
	18
	Стречень Н.Е.

	«Содержание и методика преподавания физической культуры в соответствии с требованиями ФГОС»
	ГБОУ ДПО Тверской областной институт усовершенствования учителей
	72
	Примакина Н.Г.


Педагогическое самообразование (профессиональное самообразование педагога) – это процесс самостоятельного освоения педагогом новых педагогических ценностей, способов и приёмов, технологий деятельности, умений и навыков их использования и творческой интерпретации в своей профессиональной деятельности. Мысль о том, что настоящий учитель и сам должен постоянно учиться, высказывали многие педагоги и мыслители. Широко известен афоризм древнеримского мыслителя Сенеки «Уча других, мы учимся сами».
Необходимость педагогического самообразования обусловлена теми изменениями, которые постоянно происходят в образовании: появляются новые методики обучения и воспитания, разрабатываются новые способы и средства педагогической деятельности, обновляются образовательные программы и учебники, вводятся новые нормативы, корректируется законодательство. Это отражает естественный процесс общественного развития, ведь образование является частью общества. Знания и умения, когда-то приобретённые педагогом, могут забываться и устаревать. Поэтому педагогу-профессионалу необходимо их обновлять и приобретать новые. Нельзя недооценивать ещё один аспект педагогического самообразования. Педагогу, который постоянно учится сам, занимается самообразованием, развивается как личность, гораздо легче понять другую развивающуюся личность – своего ученика: «поставить себя» на место ученика, понять его проблемы, предвидеть возможные затруднения, увидеть и оценить нестандартное решение, ободрить, обратившись к собственному опыту учения.

Основными принципами самообразования являются непрерывность, целенаправленность, интегративность (ориентация на формирование целостной картины), единство общей и профессиональной культуры, взаимосвязь и преемственность, доступность, опережающий характер, перманентность (постоянный процесс развития) перехода от низкой ступени к высшей, вариативность и др.
Среди наиболее часто используемых форм организации самообразования можно выделить следующие:

- курсовая подготовка в организациях повышения квалификации;
- получение второго высшего образования или второй специальности;
- дистанционные курсы повышения квалификации, конференции, семинары, олимпиады и конкурсы;
- сетевые педагогические сообщества – новая форма организации самообразования учителей, обмен опытом в сети учителей-практиков;
- индивидуальная работа по самообразованию.

	№п/п
	Тема
	Ф.И.О учителя

	1.
	Развитие образовательного, воспитательного и оздоровительного потенциала учащихся на занятиях физкультуры
	Примакина Н.Г.

	2
	Здоровьесберегающие технологии во время учебного процесса в рамках ФГОС второго поколения
	Цветкова Н.В.

	3
	Новые подходы в преподавании русского языка и литературы
	Стречень В.Н.

	4
	Развитие логического мышления на уроках математики в условиях преподавания ФГОС
	Цветкова Т.А.

	5
	Оригинальные способы активизации знаний учащихся на уроках биологии
	Иванова Г.В.

	6
	Использование информационной образовательной среды на уроках иностранного языка
	Фудзенпен Н.М.


4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Утверждение К.Д.Ушинского о том, что учитель живет до тех пор, пока учится, в современных условиях приобретает особое значение.  Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Конкурсы педагогических достижений помогают реализовать эти задачи, стоящие перед творческим педагогом.
            Для учителя участие в конкурсе означает возможность продемонстрировать свои достижения в профессиональной педагогической деятельности, предъявить результаты своей работы с учениками, совместной работы с родителями, местным сообществом.
Участие в конкурсе – это своего рода остановка, взгляд на свою деятельность со стороны. У каждого педагогического работника появляется возможность показать, что он является современным учителем, потому что использует современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникативные; обобщает и распространяет собственный педагогический опыт, прежде всего на районном уровне (мастер-классы, презентации опыта работы, открытые уроки и мероприятия, общественные слушания, круглые 

столы и др.), а впоследствии на городском и других уровнях, таким образом повышая свою квалификацию и совершенствуя мастерство.
Заявление на участие в конкурсе  требует от педагога определенной смелости и профессиональных умений. И большое влияние на это оказывает предыдущий накопленный опыт педагога участия в подобных мероприятиях, наличие методической поддержки как в образовательном учреждении, так и в районных методических центрах.
Современному педагогу необходимо постоянно повышать уровень своих профессиональных компетентностей: предметной, методической, коммуникативной, информационной, общекультурной,  правовой.

Педагоги и обучающиеся нашей школы принимают участие в различных конкурсах:
ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№

п\п
	Уровень
	Мероприятие, конкурс, соревнование и т.п., в котором участвовал педагог
	Участники
	Класс
	Место
	Результат
	Учитель

	1.
	Всероссийский
	«Час кода 2017» 
	1 ученик
	9
	
	Сертификат
	Стречень Н.Е.,

Примакина Н.Г.

	2
	Всероссийский
	Дистанционная Олимпиада по физической культуре. Биатлон
	1 ученик
	3
	1
	Диплом
	Цветкова Н.В.

	3
	Муниципальный
	Конкурс чтецов «Мамочке любимой добрые слова»
	4 ученика
	5

3

3

5
	
	Дипломы

  I степени
	Стречень В.Н.

Цветкова Н.В.

	4
	Международный
	III Международный конкурс «Мириады Открытий» проекта «Инфоурок» по русскому языку «Аз, Буки, Веди…»
	1 ученик

	5


	
	Сертификаты участников,

Свидетельство

учителю,

Благодарность учителю, 

Благодарность родителям
	Стречень В.Н.


	5.
	Международный
	III Международный конкурс «Мириады Открытий» проекта «Инфоурок» 
	1 ученик
	9
	
	Сертификаты участников,

Свидетельство

учителю,

Благодарность учителю


	Стречень В.Н.



	6.
	Международный
	III Международный конкурс «Мириады Открытий» проекта«Инфоурок» по литературному чтению 
	1 ученик
	3
	1
	Диплом 1 степени,

Свидетельство

учителю,

Благодарность учителю,

Благодарность родителям


	Цветкова Н.В.

	7.
	Всероссийский
	Всероссийская олимпиада по окружающему миру
	1 ученик
	3
	1
	Диплом победителя олимпиады,

Сертификат куратора, подготовившего победителя
	Цветкова Н.В.

	8.
	Муниципальный
	Районная социальная акция «Наряди городскую ёлку!»
	3 ученика
	3

3

5
	
	
	Иванова Г.В.

.Цветкова Н.В.



	9.
	Международный
	Международная викторина образовательного форума «Знанио» по русскому языку 


	2 ученика
	5

9
	1

1
	Сертификаты победителей,

Сертификат о подготовки победителей, Сертификат координатора конкурса


	Стречень В.Н.

	10.
	Муниципальный
	Муниципальный этап олимпиады среди обучающихся начальных классов по окружающему миру
	2 ученика
	  3

  3
	3
	Почётная грамота, сертификат
	Цветкова Н.В.

	11
	Межрайонный
	Олимпиада «Всезнайка»
	8 учеников
	1

2

2

3

3
	
	Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом
	Цветкова Н.В.

Фудзенпен Н.М.

Стречень Н.Е.

Цветкова Т.А.

Иванова Г.В.

	12.
	Муниципальный
	Туристический слет
	4 ученика
	3

5

3

3


	3
	
	Примакина Н.Г.


Педагогические технологии, элементы которых
преподаватели используют в своей работе
1. Современное традиционное обучение.
2. Проблемное обучение.
3. Игровые технологии.
4. Групповые технологии.
5. Коллективный способ обучения.
6. Коллективное творческое дело.
7. Педагогика сотрудничества.
8. Проектно-исследовательские технологии.    
Учебные результаты обучающихся.

2017 - 2018 учебный год успешно закончили 14 обучающихся из них: 2 отличника,  3 хорошиста. Успеваемость по школе составляет 100 %. 

     Итоги успеваемости и качества знаний учащихся за 2017-2018 учебный год

	Класс


	3
	5
	6
	8
	9

	Количество учащихся
	4
	5
	2
	2
	1

	Качество знаний


	50 %
	40 %
	
	
	100%

	Обученность


	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


К государственной итоговой аттестации допущен 1 обучающихся 9 класса. 
Для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса в школе необходимы контроль и оценка не только качества образования, но и процесса достижения этого качества. Поэтому в плане внутришкольного контроля стоят вопросы отслеживания работы педагогов с одаренными и слабоуспевающими учащимися, адаптации учащихся и другие.
Результаты воспитательной программы школы.

Воспитательная работа в школе в этом году велась, опираясь на план  воспитательной работы  школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей.
Цель воспитательной работы школы в 2017-2018 учебном году – создание условий для саморазвития  личности обучающихся, сохранения и улучшения здоровья.
            Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:
1. Создание условий для развития творческих возможностей личности;
2. Формирование нравственной и духовной культуры учащихся;
3. Воспитания гуманного отношения к окружающему миру, уважительного отношения к ближнему;
4. Воспитание достойного гражданина страны.
Решением вышеперечисленных задач является совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям воспитательной работы:
1. Учебно-познавательное (работа кружков, проведение экскурсий, предметных олимпиад и т.д.).
2. Гражданско-патриотическое ( шефская тимуровская работа, организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы).
3. Физкультурно-оздоровительное ( проведение спортивных праздников, участие и организация спортивных соревнований, кроссов; проведение бесед по охране здоровья; встречи с фельдшером).
4. Нравственно-правовое ( экологическая работа; проведение и организация мероприятий, воспитывающих у школьников правильное отношение к окружающему миру).
5. Художественно-эстетическое и игровое (организация и проведение выставок детских рисунков, поделок, творческих работ; проведение тематических классных часов, посвященных внешнему виду учащихся, правилам поведения в обществе).
6. Лекционно-образовательное для родителей (проведение родительских собраний; вовлечение родителей в подготовку и проведение воспитательных мероприятий, индивидуальная работа с родителями).
7.  Составленная сетка воспитательных мероприятий способствовала системному подходу  в решении поставленных задач.
В рамках реализации данной цели в прошедшем учебном году в школе работали кружки: Танцевальный и Умелые ручки. Были также проведены разнообразные классные часы, встречи и беседы с интересными людьми, походы, дни здоровья и другие мероприятия.
В 2017-2018 учебном году ребята принимали самое активное участие в конкурсах различного уровня. Многие стали победителями и призёрами.
 Педагогами школы было проведено большое количество общешкольных мероприятий.

                                    МЕРОПРИЯТИЯ ШКОЛЬНОГО УРОВНЯ

	№ п/п
	                    Направление. Название мероприятия
	Ответственный
	               Участники

	1.
	Общешкольное. Праздник  Первого звонка
	Иванова Г.В.
	3-9 кл

	2.
	Антинаркотическое. «Чума 21 века» - кл. час
	Цветкова Т.А.
	8,9  кл

	3.
	Антинаркотическое. «Скажем нет наркотикам» - кл. час
	Цветкова Н.В.
	3,5 кл

	4.
	Антинаркотическое. «Зло надо знать в лицо!» - кл. час
	Стречень В.Н.
	6,8-9 кл

	5.
	ПДД. «Правила движения» - викторина
	Иванова Г.В.
	5 кл

	6.
	ПДД. «Знай правила движения, как таблицу умножения» - игра
	Цветкова Н.В.
	3 кл

	7.
	ПДД. «Дорожные знаки» - презентация
	Цветкова Т.А.
	6-9 кл.

	8.
	Краеведческое. Экскурсия в краеведческий музей г. Андреаполя
	Примакина Н.Г.
	3-9 кл.

	9. 
	Краеведческое. «Памятники войны» - экскурсия д. Колотилово
	Стречень В.Н.
	3-9 кл.

	10.
	Общешкольное. «День Учителя – славная дата»
	Цветкова Н.В.
	3-9 кл.

	11. 
	Общешкольное. Праздник Новый год.
	Примакина Н.Г., Стречень В.Н.
	3-9 кл.

	12.
	Общешкольное. Праздник 23 февраля
	Иванова Г.В.
	3-9 кл.

	13.
	Общешкольное. Праздник 8 марта
	Цветкова Т.А.
	3-9 кл.

	14.
	Общешкольное. Праздник Последнего звонка
	Примакина Н.Г., Цветкова Т.А.
	3-9 кл.

	15.
	Общешкольное. Лагерь с дневным пребыванием
	Примакина Н.Г., Стречень Н.Е.
	3-9 кл.

	16.
	ЗОЖ. «Правила здорового образа жизни» - встреча с фельдшером
	Иванова Г.В.
	3-9 кл.

	17.
	ЗОЖ. «Профилактика табакокурения» - презентация , встреча с главой поселения
	Иванова Г.В.
	3-9 кл.

	18.
	ЗОЖ. «Витамины-это сила» - игра
	Цветкова Н.В.
	3 кл.

	19.
	ЗОЖ. «Горячее питание – правильное питание» - презентация
	Стречень В.Н.
	5,6 кл.

	20.
	Патриотическое. «Никто не забыт, ничто не забыто!» - презентация
	Цветкова Н.В.
	3,5 кл.

	21.
	Патриотическое. «День Победы – это праздник со слезами на глазах»
	Примакина Н.Г.
	5-9 кл.

	22.
	Патриотическое. «Я и моя Родина» - викторина
	Цветкова Т.А.
	8,9 кл.

	23.
	Патриотическое. «Государственные символы России» - презентация
	Иванова Г.В.
	5,6 кл

	24.
	Семейное. «Мой дом – моя семья» - древо семьи
	Фудзенпен Н.М.
	3-9 кл.

	25.
	Семейное. «Мой класс – моя семья» - презентация
	Стречень В.Н.
	5-9 кл.

	26.
	Общеинтеллектуальное. «Все обо всем» - игра
	Цветкова Н.В.
	3,5 кл.

	27.
	Общеинтеллектуальное. «Учимся быть читателями» - игра
	Иванова Г.В.
	3 кл.


Организация изучения иностранных языков:
В школе организовано преподавание иностранного языка – немецкий язык. Обучение вводится со второго класса. Преподаватель имеет высшее педагогическое образование по специальности – преподавание иностранного языка.
Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе:
Современные образовательные  технологии при организации учебно-воспитательной работы позволяют по-новому использовать текстовую, звуковую, графическую и видеоинформацию, а это повышает интерес к творчеству, стимулирует познавательную активность школьников.
 Использование информационных технологий позволяет реализовывать следующие процессы обучения: повышение качества знаний и интереса к дисциплине; усиление прикладной направленности обучения; формирование информационной культуры, возможность осуществления дифференцированного подхода в обучению школьников с учетом их индивидуальных особенностей.
Целью    работы школы стало: развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности; охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. 
Задачи:
 - добиться усвоения программного материала в полном объеме каждым ребенком. 
- развивать у учащихся подвижность и способность самостоятельного мышления,  учить рассуждать, мыслить
-сохранить здоровье школьников на период обучения.
- развивать психологическую, личностную, психофизиологическую и психосоматическую сферы личности ребенка, формируя способность к саморазвитию и сохранению здоровья собственными силами.
Традиционные методы обучения ориентированы на средний уровень готовности учащихся и  в новых условиях не дают достаточно высокого результата. Поэтому  учителя стали внедрять в свою практику инновационные технологии, которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, способствующих успешности учеников в современном обществе. 
В поисках решения проблемы   в  педагогической деятельности используется личностно-ориентированный подход в обучении, который реализуется через внедрение здоровьесберегающего подхода,  компетентностно-ориентированного обучения, информационно-коммкуникативных, игровых  технологий, педагогику сотрудничества,  развивающего обучения. 
Основные направления воспитательной деятельности:
Основные направления воспитательной работы в рамках реализации ФГОС
·     Общеинтеллектуальное 

·     Спортивно-оздоровительное

·     Общекультурное

·     Духовно-нравственное

·     Социальная деятельность

Основные формы работы с детьми:
- предметные недели;

- учебно-познавательная деятельность;

- массовые праздники;

- общественно-полезные и социально-значимые;
- участие в районных мероприятиях.
  Коллектив школы небольшой, поэтому все значимые мероприятия были организованы и проведены как общешкольные. Традиционными основными направлениями являются патриотическое, здоровьесберегающее.  «Праздник Первого звонка», «День Конституции», День Мамы, Новогодний праздник, День 8 марта, Праздник Защитника Отечества, День Победы – основные общешкольные мероприятия.

 С большим интересом коллектив школы участвует в районных акциях и мероприятиях: «Наряди елку», «Полотно Победы», «Открытка ветерану» и т.д.    
  Школа является организатором и активным участником акции «Бессмертный полк». Нами были собраны материалы об участниках Великой Отечественной войны, оформлен стенд в школе «Бессмертный полк».

 Ведется постоянный контроль за состоянием и поддержанием здоровья обучающихся. Раз в год дети посещают стоматолога. В школе организовано двухразовое питание. Температурный и осветительный режим постоянно поддерживается.

   Заведующая кабинетом здоровья Иванова Г.В. на протяжении учебного года проводит мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни: беседы, просмотр видео роликов, встречи с фельдшером Волокского ФАП.
 На базе МОУ Волокской ООШ летом был организован лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко».

Средняя наполняемость классов:
2,8 ученика
Обеспечение транспортной доступности и безопасности детей при перевозке к месту обучения:

Школу посещают дети, проживающие:

	№
	                  Населенный пункт
	 Количество обучающихся

	1
	г. Андреаполь
	7

	2
	п. Бобровец
	1

	3
	д. Волок
	2

	4
	д. Горицы
	1

	5
	д. Дмитрово
	1

	6
	д. Любино
	1

	7
	д. Заборовье
	1


Государственная  (итоговая ) аттестация в 9 классе 
 ( 1 выпускник, аттестация в форме ГВЭ)
  Результаты итоговой аттестации обучающихся по русскому языку:
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Кол-во уч-ся
	   «5»
	 «4»
	  «3»
	«2»
	Подтвердили год. отметки
	Получили выше год. отметки
	Получили ниже годовой отметки

	9
	Стречень В.Н.
	1
	1
	
	
	
	
	1
	


Экзамен по математике

    Результаты выполнения заданий экзаменационной работы:

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Кол-во уч-ся
	   «5»
	 «4»
	  «3»
	«2»
	Подтвердили год. отметки
	Получили выше год. отметки
	Получили ниже годовой отметки

	9
	Цветкова Т.А.
	1
	1
	
	
	
	
	1
	


Трудоустройство выпускников
Выпускник нашей школы стал студентом Западнодвинского технического колледжа им. Ковалева.
Правонарушения:

В 2017/2018 учебном году на учете в КДН состоял один обучающийся. 
5.Социальная активность и внешние связи учреждения

 МОУ Волокская ООШ сотрудничает с базовой школой АСОШ № . Коллектив школы получает методическую помощь, консультации. 
В организации воспитательного процесса школа тесно сотрудничает с библиотекой д. Горицы.

Большую помощь в организации питания детей из малообеспеченных семей оказывает КЦСОН, в трудоустройстве подростков старше 14 лет – Андреапольский ЦЗН. 

  6. Финансово - экономическая  деятельность учреждения
	Плановый объем финансирования местный бюджет с 4
	984,7 тыс. р.
	

	кв. 2017 г. по 3 кв.2018 г.
	
	

	
	
	
	

	Фактический расход
	984,7  т.р.
	

	На з/плату с начислениями
	771,4 т.р.
	

	Коммунальные услуги
	52,3 т.р.
	

	
	 
	

	Налоги
	5,1 т. р.
	

	
	
	

	Содержание помещений
	54,5
	т.р.
	

	Питание начальных классов
	18,4
	т.р.
	

	Приобретения
	12,3 т.р.
	

	
	
	
	

	Плановый объем финансирования областной бюджет с
	1 931,0 т.р.
	

	4 кв. 2017 г. по 3 кв.2018 г.
	
	

	
	
	
	

	Фактический расход
	1 931,0 т.р.
	

	На з/плату с начислениями
	1 884,9 т.р.
	

	Приобретения
	6,6
	т.р.
	

	Связь
	5,2 т.р.
	

	Питание начальных классов
	16,7
	т.р.
	

	Питание летний лагерь
	11,2
	т.р.
	

	
	
	


7. Решения, принимаемые по итогам общественного обсуждения 

Школа продолжает работу по темам:

1. «Повышение качества образования через повышение эффективности урока»

2.  Введение ФГОС в  основной школе.
8. Заключение. Перспективы и планы развития

Стратегическая задача развития школьного образования в настоящее время заключается в обновлении его содержания, методов обучения и достижений на этой основе нового качества его результатов. Учитывая это и проанализировав результаты деятельности школы за 2017-2018  учебный год, МОУ Волокская ООШ ставит перед собой следующие задачи:

1. Успешно реализовывать переход на новые федеральные образовательные стандарты:

· создание кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих развитие образовательной среды в соответствии с требованиями времени: подготовка педагогического коллектива в теоретическом и практическом плане - глубокое изучение и анализ нормативно-правовых актов, материалов по переходу на новый стандарт (начиная с учителей начальной школы, с постепенным переходом на все ступени обучения);

· анализ учебных программ, действующих в школе, соотнесение их с требованиями новых стандартов, на основе анализа их отбор (в соответствии с новым Федеральным перечнем) и коррекция;

· анализ существующих и разработка новых программ и направлений организации внеурочной деятельности школы в соответствии с новыми требованиями стандартов;

· воспитание социально-адаптированной, нравственной личности.

2. Создание и развитие системы оценки качества образования в школе. Мониторинг различных аспектов учебной деятельности для выявления динамики продвижения обучающихся, своевременного оказания необходимой помощи с целью повышения качества образования.

3. Усиление работы по сохранению и увеличению контингента обучающихся.

4. Продолжение работы по сохранение и укреплению здоровья школьников.

6.
Продолжение и расширение круга экспериментальной
деятельности.

7.
Продолжить работу по информатизации в школе.
8. Принимать активное участие в акциях и мероприятиях района.

9. Активно привлекать обучающихся района в свою школу.
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