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                                                   ПАСПОРТ

программы развития Муниципального общеобразовательного учреждения Волокской основной общеобразовательной школы Андреапольского района Тверской области на 2016-2019 гг.
	Наименование Программы 
	Программа развития

Муниципального общеобразовательного учреждения Волокской основной общеобразовательной школы

Андреапольского   района Тверской области

на период 2016-2019г.г.

 (далее – Программа) 

	Основание для разработки программы
	1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ 273 от 29. 12. 2013года
2.Закон Тверской области от 07.05.2008 г. №56-30 «Об образовании в Тверской области».

3. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 163-р.

4.Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации. (Постановление Правительства РФ №751 от 4.10.2000г.)

5. Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утверждённая Президентом Российской Федерации Д. А. Медведевым , № 271 от 4 февраля2010г.
6.Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2009, рег. № 17785, от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».



	Разработчики программы
	Педагогический коллектив МОУ Волокская ООШ

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы.

	Сроки реализации
	2016-2019 г.

	Ожидаемые конечные результаты Программы 
	1.Функционирующая образовательная среда школы, направленная на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
2.Положительная динамика уровня состояния здоровья учащихся.
4.Материально-техническая база школы, ориентированная на достижение поставленных целей и решение образовательных задач.
5.Единая система образовательных ресурсов и образовательной информационной среды школы на основе мультимедийных сетевых технологий. 
6.Качественное удовлетворение образовательных запросов учащихся. 

	Основные механизмы реализации Программы
	Система последовательных действий, направленных на достижение целей.

	Основные механизмы мониторинга реали​зации Программы
	Мониторинг реализации Программы осуществляется через систему показателей и отчетов по их достижению один раз в год.

	Система организации контроля за реализацией программы развития
	Контроль за реализацией программы осуществляет администрация МОУ Волокская ООШ, родительский комитет школы, Совет школы в соответствии с общешкольным (годовым) планом работы школы.
Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:
Издание приказов по школе. 
Анализ каждого этапа реализации программы с отчетностью на педагогическом совете, общешкольных родительских конференциях, размещение отчёта на сайте школы.


Этапы реализации программы
	1 этап 
2016 год
	Ориентировочный: выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.


	2 этап
2016 год - 
2018 год
	Основной этап: переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.


	3 этап
2019 год
	Обобщающий: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.



Управление программой
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором.
РАЗДЕЛ I. ВВЕДЕНИЕ
Краткая аннотация Программы 
Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской ФедерацииВ.В. Путиным , говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».
Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.
Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи.
Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей».
Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье.
Государство планирует расширить самостоятельность школ.
Вышеперечисленные задачи являются основой Программы развития школы.
Программа развития МОУ Волокская ООШ на 2016– 2019 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
Школа должна создать воспитательно-образовательной среду, способствующую формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
РАЗДЕЛ II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
МОУ Волокская ООШ ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
1.Общая характеристика школы
	Общая информация
	

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Волокская основная общеобразовательная школа 

	Вид общеобразовательного учреждения
	Основная общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Юридическое лицо

	Учредитель
	муниципальное образование Андреапольский район

	Год основания
	1989

	Юридический адрес
	172820 ,Тверская область, Андреапольский район, д. Волок, д.30

	телефон
	(48267) 2-33-24

	e-mail
	shkolavolok@yandеx.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://volok.ucoz.ru

	Должность руководителя
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Примакина Наталья Геннадьевна

	Банковские реквизиты
КПП
ИНН
БИК

р/с
	6917002627

691701001

042809001

40701810900001000046 Отделение Тверь г. Тверь

	Устав
	13 февраля 2015 года


Краткая справка об истории МОУ Волокской ООШ
Год основания школы –1989г.

 До этого школа находилась в соседней деревне Андроново и назвалась Андроновская.
Новое здание школы построено в 1989 году.

Характеристика обучающихся.
В настоящее время в школе имеется 9 классов с общим числом учащихся в 19 человек. Распределение учащихся по ступеням образования выглядит следующим образом:

I ступень – 8     обучающихся в 1-4 классах;

II ступень – 11 обучающихся в 5 - 9 классах;

Режим работы школы

5-дневная учебная неделя для 1 –9  классов. Продолжительность уроков – в 1 классе -35 минут, во 2-9 – 45 минут. Школа работает в одну смену.

Количество обучающихся по ступеням.

Таблица 1

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	Итого

	2015-2016
	8
	11
	19

	2016-2017
	9
	7
	16

	2017-2018
	5
	9
	14


Все обучающиеся – русские.

Характеристика педколлектива.

Педагогический коллектив объединяет 8 учителей .

Возрастной состав оптимальный, средний возраст пед. работников –57 лет,  пятеро
педагогов – пенсионного возраста.

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%.

Средняя недельная нагрузка 18 часов

Высшее образование имеют 4 педагога.

Имеют   первую квалификационную категорию 3 человека, соответствуют занимаемой должности 5 человек.
Педагогические работники школы постоянно занимаются самообразованием и совершенствованием своего педагогического мастерства. За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 100% учителей. 

В школе работает школьное методическое объединение учителей, секция классных руководителей.
 Анализ кадрового состава педагогических работников
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Состояние материально – технической базы.

- спортзал ;

-  спортплощадка;

· столовая на 42 посадочных места;

6 кабинетов, включая компьютерный кабинет;

· библиотека с фондом наименований;

Школа оснащена   сканером, фотоаппаратом, ксероксом, музыкальным центром, телевизором, магнитофоном.

Пятидневная рабочая неделя, продолжительность урока 45 минут.

Краткая характеристика социального окружения школы и прогноз развития ситуации.

 МОУ Волокская ООШ находится от районного центра (г. Андреаполь) в37 км.

Школа расположена в д. Волок ( центр Волокского сельского поселения) насчитывающем   56 индивидуальных хозяйств с населением 135 человек. Также в школе обучаются дети из д. Горицы, д. Дмитрово, д. Любино, д. Бобровец, г. Андреаполь.
Из них занято в производстве 40% населения, 60% -пенсионеры, 3% безработные, 90% населения занимается личным подсобным хозяйством.

В деревне довольно высокий образовательный и культурный уровень населения.  Имеются: основная школа, ФАП,  ДК, библиотека, почта, узел связи, администрация сельского поселения. 
1. Количество обучающихся – 19

2.Количество многодетных семей –  3                                                      
  в них несовершеннолетних детей- 11
3. Количество неполных семей-  7
В них несовершеннолетних детей- 12
4. Количество неблагополучных семей - 1

В них несовершеннолетних детей- 1
5. Количество малоимущих семей- 10

В них несовершеннолетних детей- 15
6. Количество опекаемых детей –  2
Основными проблемами деревни, которые в значительной степени влияют на работу школы являются:

- уменьшение контингента детей;

· тенденция старения населения деревни.

Прогноз развития ситуации в Волокском сельском поселении.

1. Кризисные явления в социально – экономическом развитии поселения будут сказываться на работе школы в течение ближайших лет.

2. Ожидается сокращение контингента детей, поступающих в школу :

3. Относительно высокий уровень образованности большинства населения, традиционно сильные учебная мотивация и стремление к развитию своей малой родины будут способствовать социально – экономическому развитию поселения.

Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей из года в год будут возрастать. 

По данным за последние три  года в различные вузы  поступили и успешно социализировались в них 50% выпускников МОУ Волокской ООШ.

Социальный заказ родителей школьников.

Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе.

Большинство родителей обучающихся считает главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни, как в городе, так и на селе, быть мобильными, активными, востребованными.

Комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в вузы или учреждения среднего профессионального образования.

Школа должна найти оптимальный  для себя баланс между выполнением государственного заказа и общественными потребностями, а также между современными образовательными технологиями и культурно-историческими особенностями региона.

Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. 
Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 
1. Принцип доступности к качественному образованию   реализуется путем решения школой таких задач, как:

- эффективное использование бюджетных средств для обеспечения качественного образования;

- создание условий для предпрофильной подготовки;

- концентрация и рациональное использование потенциала педагогических и материально - технических ресурсов;

- создание учебно-методической базы для освоения педагогами современных педагогических и информационных технологий;

- взаимодействие с образовательными учреждениями Андреапольского района с целью использования образовательных ресурсов базовой  школы АСОШ №3 и других школ округа, а также обмена опытом.

 2. В настоящее время достижение качественного образования невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий. Необходимо обеспечить подготовку учителей к использованию информационно-коммуникационных технологий и активизировать участие педагогов в региональных и федеральных программах, предполагающих использование ИКТ.

 3. Поощрять работников за ведение инновационной деятельности.

4. Для обеспечения эффективной деятельности школы активно использовать ресурсы сети Интернет.

 Срок реализации Программы

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Волокской основной общеобразовательной школы Андреапольского района Тверской области реализуется в 2016-2019 г.г.
 Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.

Кадровые ресурсы

Педагогический коллектив школы состоит из человек из 8 человек ,Все педагоги работают на постоянной основе. Высшее образование имеют 4 педагога.

Имеют   первую квалификационную категорию 3 человека, соответствие должности- 5 человек.

Педагогические работники школы постоянно занимаются самообразованием и совершенствованием своего педагогического мастерства. За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 8 учителей. 

В школе работает методическое объединение учителей:

За 2016 -2019 годы повысят квалификацию 5 педагогов.
Аттестуются на 1  квалификационную категорию – 2 человека.
Материально-технические ресурсы


Поддержание и развитие материально-технической базы образовательного учреждения является одним из основных условий успешности осуществления учебного процесса. 

 
МОУ Волокская ООШ находится в удовлетворительном состоянии, в школе имеется спортзал, библиотека, столовая.

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, в первую очередь это пожарная безопасность, электрическая безопасность, взрывоопасность, безопасность, связанная с техническим состоянием среды обитания. В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация. Проведен замер сопротивления изоляции. Установлена прямая связь с пожарной частью г. Андреаполя. На здание школы установлена молниезащита. 

Ежеквартально  в течение года проводятся тренировочные пожарные эвакуации.

В школе оборудован компьютерный класс, произведено подключение к сети  Интернет. 


Однако библиотеку необходимо пополнять новыми книгами, также в планах – организация медиатеки. 

Учебниками обучающиеся обеспечены на 100%

Организация отдыха детей в каникулярное время.

Цели и задачи:

      - обеспечение организации отдыха и занятости детей МОУ Волокской ООШ;
- обеспечение в приоритетном порядке организации отдыха и занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, стоящих на учете в органах внутренних дел;

- создание на пришкольной площадке условий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья детей, их полноценный отдых;

- создание условий для эффективной работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступности детей и подростков;

- сохранение  жизни и здоровья детей в летний период. 

Плановые цифры по отдыху детей и подростков в летний период 2016 года

	Виды отдыха
	Всего детей, занятых в летний период
	В том числе, находящиеся в трудной жизненной ситуации
	Занятость в летние месяцы
	Занятость на осенних каникулах

	
	
	
	Июнь
	Июль
	Август
	ноябрь

	Лагерь с дневным пребыванием
	19
	15
	19
	-
	-
	19


	Организационно-массовая работа

	1
	Подготовка предварительных данных по летнему отдыху и занятости детей 
	февраль, март
	Директор школы

	2
	Педагогический совет по организации труда и отдыха.
	февраль, март, апрель, май
	Директор школы

	3
	Совещание с работниками, занятыми в работе в оздоровительном лагере
	май 
	Директор школы

	4
	Составление плана работы лагеря
	май
	Воспитатели 

	5
	Прием лагеря.
	май
	Директор школы

	6
	Приобретение игровых материалов, медикаментов.
	май
	Директор школы

	7
	Оказание помощи в приобретении путевок в оздоровительные учреждения детям из малообеспеченных семей и нуждающимся в лечении.
	май-август
	Директор школы

	8
	Участие в районном туристическом слете.
	июнь
	Директор школы

	9
	Районные соревнования  «Безопасное колесо».
	май
	Директор школы

	10
	Подготовка к смотру на лучшую организацию летней оздоровительной работы.
	июнь-август
	Воспитатели

	11
	Организация совместной работы с сельским Домом культуры, библиотекой,  медпунктом.
	июнь-август
	Воспитатели 

	12
	Подведение итогов летней оздоровительной кампании.
	сентябрь
	Директор школы

	13
	Разработка мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
	весь период
	Директор школы

	14
	Организация мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений, детской беспризорности и безнадзорности.
	весь период
	Директор школы

	Руководство и контроль за организацией летнего труда и отдыха

	1.
	Контроль за комплектованием пришкольного лагеря
	июнь-август
	Директор школы

	2.
	Работа по охране жизни и здоровья детей на пришкольном лагере
	июнь-август
	Директор школы

	3
	Организация экологического, валеологического, историко-патриотического, духовно-нравственного воспитания в пришкольном лагере
	июнь-август
	Воспитатели 

	4
	Контроль за организацией питания в пришкольном лагере
	весь период
	Директор школы

	5
	Контроль за соблюдением санитарных норм и правил, правил противопожарной безопасности.
	весь период
	соответствующие структуры, РОО

	6
	Контроль за соблюдением расходования бюджетных средств,  выделенных на проведение оздоровительной кампании.
	весь период
	Директор школы


 Духовно-нравственное воспитание и  краеведческое образование обучающихся
	Наименование мероприятия
	Исполнитель 
	Срок исполнения

	1
	2
	3

	Разработка модели организации воспитательной деятельности в школе
	 классные руководители
	2016

	Совершенствовать работу МО классных руководителей 
	классные руководители
	Постоянно 

	Обобщать работу лучших программ классных руководителей на МО школы
	классные руководители
	Постоянно

	Регулярно привлекать к делам школы родительский комитет
	 классные руководители
	Постоянно

	Продолжить работу по благоустройству территории вокруг школы
	 классные руководители
	По мере необходимости

	Принимать участие в районных мероприятиях: конференциях, выставках, конкурсах.
	 классные руководители
	По плану

	Развивать патриотическое воспитание в соответствии с программой “Патриотическое воспитание»
	 классные руководители
	По плану программы

	Продолжать сложившиеся традиции школы: День Знаний, День Учителя, День самоуправления, турслет, “А, ну-ка, парни”, “А, ну-ка, девушки”, последний звонок, вечер встречи выпускников, выпускной вечер и т. д.
	 классные руководители
	По плану

	Развивать кружковую работу
	 классные руководители
	2016


 Дорожная  карта по реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» 

Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

	№ 

п/п


	Примерные мероприятия


	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	

	1
	Переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт основного общего  образования
	*
	*
	*
	Директор школы

	2.1
	Повышение квалификации педагогических работников с учетом введения нового федерального государственного образовательного стандарта начального образования
	*
	*
	*
	Директор школы

	2.2
	Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году
	*
	*
	*
	Директор школы

	3
	Апробация моделей оценки качества подготовки обучающихся на всех ступенях общего образования, в том числе по типам и видам образовательных учреждений
	*
	*
	*
	Директор школы


Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	№ 

п/п


	Примерные мероприятия


	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	*
	*
	*
	Педагогический коллектив школы

	2
	Разработка системы взаимодействия со школами Андреапольского района
	*
	*
	*
	Педагогический коллектив школы

	3
	Увеличение охвата учащихся - участников школьного этапа Всероссийской олимпиады
	*
	*
	*
	Педагогический коллектив школы


Направление 3. Развитие учительского потенциала

	№ 

п/п


	Примерные мероприятия


	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	

	1
	Разъяснительная работа нового порядка аттестации педагогических работников
	*
	*
	*
	Директор школы

	2
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников
	*
	*
	*
	Директор школы

	3
	Повышение квалификации учителей на различных курсах, семинарах.
	*
	*
	*
	Директор школы

	4
	Совершенствование системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
	*
	*
	*
	Директор школы

	5
	Участие в конкурсных мероприятиях
	*
	*
	*
	Директор школы


Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	№
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19

	

	1
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги в школе на предмет соответствия ФГОС
	*
	*
	*
	Директор школы

	2
	Переход на электронный школьный документооборот
	
	*

	· частично
	Директор школы


Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	№

 п/п


	Примерные мероприятия


	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	

	1
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий для школьников
	*
	*
	*
	Учитель физкультуры

	2
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся
	*
	*
	*
	Директор школы

	3
	Работа кабинета здоровья
	*
	*
	*
	Директор школы

	4
	Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий
	*
	*
	*
	Директор школы


Использование ресурсов профессионального образования

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями по следующим направлениям:


1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических кадров средних учебных заведений г. Андреаполя, технических и культурных возможностей средних специальных учебных заведений

2. Формирование единого образовательного пространства

Формирование единого образовательного пространства возможно через организацию сотрудничества со следующими учреждениями прфессиональной подготовки:

Западнодвинский  колледж им. Ковалёва
 Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Обеспечение безопасности МОУ Волокской ООШ строится в соответствии с «Программой обеспечения комплексной безопасности  МОУ Волокской  ООШ»
Основные направления реализации программы                                                                           

- Усиление воспитательной компоненты по вопросам безопасности на уроках, на внеклассных мероприятиях.
- Формирование системного подхода к системе безопасности. 
- Проведение аттестации рабочих мест  на безопасность образовательного учреждения.
-  Организация дежурства усилиями дежурных учителей и дежурных классов.
- Систематическая (не реже 4 раз в год) работа по проведению учебно – тренировочных эвакуаций
- Создание методической базы

- Целенаправленная работа с родительской общественностью
Основные мероприятия
 
	№

п/ п 
	Наименование мероприятия 
	Цель внедрения мероприятия 
	Сроки

	1 
	2 
	4 
	

	1
	Ограничение доступа в школу посторонних лиц
	Осуществление более строгого пропускного режима. 
	Постоянно 

	2
	Проведение совместных учений с МЧС 
	Обучение грамотным действиям при пожаре
	По плану

	3
	Установка и модернизация наружного ограждения. 
	Повышение защитных качеств наружного ограждения. 
	2018

	4
	Совершенствование методов обучения комплексной безопасности работников и обучающихся. 
	Отработка грамотных действий сотрудников и обучающихся при  возникновении чрезвычайных происшествий. 
	Регулярно 

	5
	Вырубка старых засохших насаждений на территории образовательного учреждения. 
	Обеспечение безопасности передвижения пешеходов
 по территории образовательного учреждения. 
	По мере необходимости

	6
	Привлечение работников силовых ведомств к проведению практических занятий с сотрудниками и обучающимися. 
	Усиление воспитательной работы по вопросам безопасности. 
	По плану

	7
	Модернизация материальной базы противопожарной защиты учебных корпусов . 
	Повышение технического уровня и высокой степени готовности противопожарного оборудования. 
	2016-2017

	8
	Создание методической базы необходимой документации по вопросам обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности в образовательном учреждении.
	
	2016-2017

	9
	Целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности
	
	постоянно

	
	
	
	
	


 
  Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
· Обучающиеся МОУ Волокской ООШ  нуждаются в подвозе. 
· В связи с этим имеются

· приказы о назначении ответственных за обеспечение безопасности дорожного движения и сопровождающих во время пути следования школьных автобусов;

· инструкции для проведения соответствующего вида инструктажей с участниками дорожного движения;

· должностные инструкции для лиц, ответственных за обеспечение безопасности дорожного движения.
· Введена должность сопровождающего по маршруту.
 Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

	Цели, задачи, их показатели
	Мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Задача: обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг


	Развитие применения 

здоровьесберегающих 

технологий  
	Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа
	Постоянно 


	Администрация

 

	
	Изучение дозировки домашнего задания
	ежегодно
	Администрация

	
	Повышение уровня знаний педколлектива через семинары, лекции и др. формы работы
	Постоянно
	Администрация  

	
	Разработка  методических  рекомендаций
	2016-2018
	 директор

	

	
	Организовать горячее питание
	ежегодно
	Администрация  

	

	Развитие сотрудничества с правоохранительными органами
	Продолжить практику сотрудничества со службами по социальной адаптации учащихся: комиссией по делам несовершеннолетних


	
	Администрация


	
	Обеспечение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействиям негативным социальным процессам
	постоянно
	Администрация

	
	Регулярное проведение мероприятий по теме безопасности
	Ежегодно
	Администрация   

	
	Привлечение работников милиции и отдела ГО и ЧС к учебе поведению в экстремальных ситуациях
	Постоянно
	Администрация   

	Проведение профилактических мероприятий
	Применение современных систем противопожарной безопасности
	постоянно
	 Администрация



	
	Проведение разъяснительной работы среди обучающихся, их родителей, учителей, направленной на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях
	постоянно
	Администрация

классные руководители

преподаватель-организатор ОБЖ



	Задача: Обеспечение качества школьного  образования

	Совершенствование  системы образования  детей старшего  дошколь​ного возраста
	Учет детей проживающих на территории Волокского поселения
Провести перспективный учет детей, определив перспективы комплектования начальной школы.

Ежегодно корректировать списки
	ежегодно
	Администрация   

	
	Проведение роди​тельских собраний с родителями бу​дущих перво​классников
	Ежегодно  август, май
	Администрация   

	Развитие системы

предпрофильной подготовки
	Изучение спроса учащихся и родителей с целью выбора элективных курсов
	Ежегодно,

февраль
	 Администрация,

 кл. руководители 

	
	Привлечение специалистов центра занятости населения к проведению предпрофильной подготовки;

Организация встреч специалистов центра занятости населения с родителями учащихся 8, 9 кл.
	с 2016 г.
	 Администрация



	
	Организация круглых столов со студентами-выпускниками школы 
	Ежегодно, июль
	 Администрация



	
	Проведение ежегодной экспертизы элективных курсов
	апрель
	 ШМО учителей-предметников

	
	Пополнение библиотечного фонда
	2016 г.-2019г.г.,
	Администрация   

	
	Участие в днях открытых дверей учебных заведений г. Андреаполя, г. Западная Двина
	ежегодно
	 Администрация



	Изменение содержания  образования
	Составление банка данных на разработанные и разрабатываемые государственные образовательные стандарты нового поколения
	Август 

каждого года
	 Администрация   

	
	Изучение и внедрение  новых государственных образовательных стандартов 
	По мере представления 
	Администрация   

	
	Формирование информационно-методического обеспечения новых   стандартов
	с 2017 г
	 Администрация



	
	Расширение сети элективных курсов
	2016
	 Администрация   

	Внедрение учебно-методических комплектов

нового поколения
	Пополнение библиотечного фонда современными УМК
	постоянно
	Администрация   

	Внедрение современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием ИКТ
	Учеба педагогических кадров
	постоянно
	 администрация

	
	Организация системы  семинаров:

· Здоровьесберегающие технологии в УВП

· Проектная  деятельность в УВП
	постоянно
	Администрация   

	
	Практиковать проведение семинаров с целью знакомства с новыми образовательными и воспитательными технологиями и представления опыта работы по их внедрению
	Ежегодно 

 
	Администрация   

	
	Приобретение компьютерной техники 
	Постоянно, по мере поступления средств


	 администрация

	
	Пополнение медиатеки


	Постоянно
	Администрация   

	
	Изучение социального заказа на образовательные услуги 
	Ежегодно, май
	Администрация   

	

	
	Компьтеризация  кабинетов
	Сентябрь 2017г
	 администрация

	
	Переход на электронный документооборот, электронный журнал, электронный дневник
	в течение

 2016-2019 гг. 
	Администрация   

	
	Включение в учебный процесс КИМ нового поколения
	С 2016 г.
	 Администрация   

	Совершенствование системы аттестации педагогических кадров 
	Коррекция нормативно-правовой базы школы по вопросам проведения аттестации педагогических работников
	2017 г.
	Администрация   

	Совершенствование

проектной и

учебно-исследова​тельской

деятельности  учащихся
	Участие школьников в научно-практических конференциях
	 Декабрь. 2016-2019 г.
	Администрация   

	
	Пополнение библиотечного фонда справочными и энциклопедическими изданиями


	постоянно
	Администрация   

	
	Расширять сферы применения ИКТ в проектной и учебно-исследовательской деятельности
	постоянно
	 учителя

	Задача:   Совершенствование системы управления школой

	Совершенствование деятельности Совета школы
	Коррекция существующих и разработка новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность Совета школы
	2016 г.
	 администрация

	Совершенствование системы управления школой на основе эффективного использования ИКТ
	Создание системы компьютерного мониторинга всего учебно-воспитательного процесса
	С 2016 г.
	 администрация

	
	Развитие связей и организация обмена информацией с РОО, школами  


	постоянно
	 администрация

	
	Регулярное обновление административного программного обеспечения
	1 раз в год
	 администрация

	
	Оформление  сайта школы
	 регулярно, не реже 2-х раз в месяц 
	 администрация


Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения

	№ 

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	Задача 1
	Анализ соотношения учебного плана, учебных образовательных программ, учебно-методических комплексов и расписания занятий школы


	К началу каждого учебного года

	
	Проведение педагогических советов, заседаний МО по вопросам качества образования и новых педагогических технологий


	Ежегодно 

	
	Анализ качества образования по результатам итоговой аттестации выпускников школы


	По окончании каждого учебного года

	
	Внутришкольный контроль (Мониторинг  качества знаний учащихся, различные виды контроля, оформление документации)
	В течение всего периода

	Задача 2
	Привлечение ресурсов базовой школы с целью совершенствования предпрофильной подготовки.
	В течение всего периода

	
	Осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся, соблюдения режима дня у шестилеток
	Соответствующие органы

	
	Сформировать планы работы по взаимодействию с базовой школой.
	Сентябрь каждого года

	
	Проведение профилактики травматизма
	Постоянно 

	
	Утвердить план мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	До 15.04. ежегодно

	Задача 3
	Разместить публичный доклад о результатах деятельности МОУ Волокской ООШ в открытом доступе.
	До 01.10 ежегодно

	
	Обновлять информацию на сайте школы не реже, чем 1 раз в 2 недели.
	регулярно

	
	Внедрение школьной  системы оценки качества
	исполнено

	
	Продолжить работу по разработке локальных актов школы, регламентирующих деятельность школы
	По мере необходимости


КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ ДО 2019  ГОДА

Цель и задачи развития образовательной системы школы. Социальная миссия школы

           Стратегической целью развития образовательной системы школы является создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, реализуя миссии «труженика», «семьянина» и «гражданина»

         Данные проблемы актуальны в современном мире. При определении стратегической цели мы опираемся на авторов    зарубежной   психологии   А. Маслоу, К. Роджерса, А. Адлера, Ф. Хоппе, а также в отечественной психологии – А.Е.Чирикову, А.П. Корнилова, С.К. Рощина и др.

            Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
1.Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов и привлечь к работе специалистов и общественность.
2.Создать механизм самопроектирования школой своей дальнейшей жизнедеятельности.

3.Оптимизировать систему валеологического и психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни в контексте отечественной духовной традиции.

4.Разработать эффективный механизм согласования целей и преемственности между блоками: начальная – средняя, неполное – полное среднее образование.

5.Создать комплекс условий для духовно-творческого развития индивидуальности каждого ученика на основе знакомства с духовными ценностями русской культуры.

6.Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

7.Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях предпрофильного, профильного и углубленного образования.

8.Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, стремиться к разработке новых образовательных учебных программ на интегративной основе.

9.Разработать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

10.Сформировать у учащихся целостную систему знаний по истории и культуре России и опыта духовно-эмоциональной деятельности через приобщение к общечеловеческим и национальным ценностям.

11.Сформировать ориентацию учащихся на развитие стремления к духовному совершенствованию и самосовершенствованию.

12. Создать максимально благоприятные условия для творческой научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы в школе.

Социально-педагогическая миссия школы состоит в дальнейшем совершенствовании модели школы, предлагающей широкий спектр образовательных услуг, ориентированных на удовлетворение социального заказа жителей, имеющих потребности в получении по дисциплинам математического, естественного и гуманитарного циклов, а также создании ситуации успеха каждому обучающемуся, обеспечив его личностный рост в условиях информационного общества, в создании оптимальной оздоровительной системы обучения, культуротворческой образовательной системы, ядром которой является система гражданско-патриотического воспитания, способной удовлетворять потребность социума в воспитании человека и гражданина, способного на действенную любовь к своему Отечеству, одухотворенного идеалами добра, не принимающего разрушительных идей и способного им противостоять.

Перспективная модель выпускника 2019 года.

           Действенное  воспитание учащейся молодежи, сопряженное с подготовкой к миссии «труженика», «семьянина», «гражданина», несомненно, станет серьезным шагом к экономическому и культурному процветанию нашего государства.

           В современной ситуации определяющими качествами личности, входящей в постиндустриальную эпоху, должны стать: кругозор, компетентность и профессионализм, толерантность и гражданственность. Эти качества находят выражение в знаниях, умениях и навыках, которые помогут вывести свою страну на мировой уровень. Выпускник любой ступени – это носитель национальных и общечеловеческих традиций, чувства патриотизма, любви к России, высоких гражданских ценностей. Он руководствуется в своих действиях нравственными принципами, свободен от конъюктурных влияний в выборе поведения, ответственен перед совестью.

          Идеальная модель выпускника первой ступени - ученик должен иметь опыт успешной учебной деятельности, уметь работать по образцу, обладать   в    соответствии    с    его    возрастной психологией, коммуникативностью,  такими личностными качествами как:
· ответственность;

· познавательный интерес;

· простейшими навыками самообразования.

          Идеальная модель выпускника второй ступени – должен уметь учиться, владеть конструктивной созидательной деятельностью,  определять цели собственной деятельности, выбирать и эффективно использовать средства реализации целей,  должен уметь:
· ставить и решать проблемы (нравственные, эстетические, коммуникативные, конкретные социальные);

· заниматься самообразованием;

· отстаивать свои интересы, права и свободы.

 Описание механизмов реализации Программы с выделением ключевых действий, необходимых для выполнения мероприятий Программы.

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение задач и их финансовое обеспечение из средств областного и районного бюджетов. 

Пути реализации задачи №1 «Обеспечение качества школьного  образования»


МОУ Волокской ООШ осуществляют образовательный процесс на основе ФГОС НОО  и федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального Базисного учебного плана 2004 года (основная школа)   

В МОУ Волокская ООШ преподаётся иностранный язык со 2 класса. 

    
Компонент ОУ используется для удовлетворения образовательных потребностей в изучении родного языка и культуры, учебного предмета «Информатика и ИКТ».

организовывается предпрофильная подготовка обучающихся 9 класса. 

 Одной из форм измерения качества образовательных результатов является  независимая итоговая аттестация. 

МОУ Волокская ООШ переходит на новую ступень использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, которая предполагает активное использование современных учебных ресурсов, что создаст условия для достижения большинством учащихся, независимо от социального статуса их семей образовательных результатов, соответствующих новым требованиям современной жизни. 

    Начальная школа перешла на единый УМК «Перспективная начальная школа».

Учителя школы освоили  компьютерные методы обучения.

.
Пути реализации задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»

В МОУ Волокская ООШ ведётся пропаганда здорового образа жизни, создание мотивации к достижению поставленной цели у всех участников образовательного процесса. В 2010 году в школе создан кабинет здоровья.

Внедрены в образовательный процесс малые формы физического воспитания (физкультминутки , подвижные перемены), а также динамические паузы.
В школе создана атмосфера привлекательности, комфортности, безопасности.

В школе ведется работа по поддержке способных детей, одним из направлений в этой работе является  совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов.
Пути реализации задачи №3 «Совершенствование управления муниципальной системой образования»
В период реализации программы развития  планируется модернизация управления учреждением : 
- активизация работы форм общественного управления в системе образования (Совет школы); 
- обучение директора школы на курсах повышения квалификации

- информатизация системы управления образованием

Ведется работа по усовершенствованию нормативно-правовой базы деятельности ОУ: 
- Устав (изменения); 
- Локальные акты; 
- Договоры о взаимоотношениях с другими организациями.

Планируется укрепление материально-технической базы школы за счет привлечения внебюджетных средств; 

Наличие сайта школы позволяет информировать общественность о жизни образовательного учреждения. Представление ежегодного публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ с одной стороны обеспечивает прозрачность процессов модернизации, а с другой стороны гарантирует достаточно широкое участие общественности в модернизации школы. 

Описание механизмов мониторинга Программы

Предмет мониторинга - количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы развития МОУ Волокская ООШ
	Направления мониторинга

	Обеспечение качества образования
	Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
	Совершенствование системы управления школы

	Мониторинг поступления детей в средние специальные учебные заведения
	Анализ состояния здоровья школьников
	

	Анализ результатов итоговой аттестации
	Мониторинг заболеваемости учащихся
	Публичный отчёт

	Анализ результативности участия в олимпиадах и конкурсах
	Соблюдение норм СаНПиН
	Опрос родительской общественности об удовлетворённости уровнем образования

	Анализ соц.заказа школе (анкетирование родителей, учащихся, учителей, выявление требований социума и т.д.) 


	Обеспечение материально-технической базы школы (приобретение ТСО, оборудования, переоборудование спорт. зала, ремонт помещений). 


	Анализ действий по реализации Программы и внесение предложений на педагогическом советн по её коррекции


. 
       Мониторинг ведется по нескольким видам:

· Педагогический

· Образования

· Воспитания и воспитанности учащихся

Педагогический

	Содержание
	Методы сбора информации
	Периодичность и материалы для сбора информации
	Способы обработки информации

	1.Уровень знаний и умений интересно преподать учебный материал. Формы 

работы на уроке
	Посещение уроков, анализ контрольных, самостоятельных работ, тестов, анализ тематических и поурочных планов


	2-ая и 4-я четверти
	Справки по итогам

	2.Контактность, активизация внимания учеников
	Посещение уроков, собеседование, анкетирование учителей, учащихся, родителей
	3-я четверть
	Сводные таблицы по анкетам, справки по итогам

	3.Психологический климат на уроке
	Посещение уроков, беседы с учащимися, анкетирование учащихся
	Не реже 2-х раз в год
	Справки по итогам, сводные таблицы по анкетам

	4.Усвоение учащимися учебного материала и его отработка
	Посещение уроков, срезовые работы
	Один раз в четверть
	Справки по итогам

	5.Дифференцированная и индивидуальная работа на уроке
	Посещение уроков, собеседование с учителем и учащимися
	Один раз в четверть
	Справки по итогам

	6.Внеурочная работа по предмету, организация творческой исследовательской деятельности с учащимися
	Анализ участия учащихся в   предметных олимпиадах, различных конкурсах
	В соответствии с планом работы шкоы
	Справка


Образования

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Периодичность и материалы для сбора информации
	Способы обработки информации

	Оценка продуктивной педагогической деятельности:

-степень обученности учащихся по преподаваемому предмету;

-качество знаний учащихся по предмету;

-участие учащихся в дополнительных развивающих мероприятиях – выставках, конкурсах, олимпиадах;

-уровень достижений учащихся в дополнительных мероприятиях;

-сформирован-

ность у учащихся положительного отношения к предмету;

-методы средства и организационные формы обучения предмету;

-использование современных технологий обучения;

-использование психолого-педагогической и учебно-методической литературы;

-методы и формы оценки знаний, умений и навыков;

-использование ТСО и средств наглядности


	Текущий и итоговый срез знаний

Текущий и итоговый срез знаний

Посещение уроков, анкетирование учащихся

Беседы с учителем, посещение уроков, анализ поурочных планов

Посещение уроков, анализ тематического планирования

Посещение уроков, анализ тематического планирования

Посещение уроков, анализ тематического и поурочного планирования

Посещение уроков
	В соответствии с годовым планом работы и по итогам четвертей

В соответствии с годовым планом работы 

В соответствии с планом работы школы, города

В соответствии с годовым планом работы

В соответствии с годовым планом работы

В соответствии с годовым планом работы

В соответствии с годовым планом работы

В соответствии с годовым планом работы

В соответствии с годовым планом
	Диаграммы, таблицы, справки

Диаграммы, таблицы, справки

Итоговые результаты в виде справок, приказов

Итоговые результаты в виде справок, приказов

Итоговые справки

Итоговые справки

Итоговые справки, открытые уроки

Итоговые справки

Итоговые справки

Итоговые справки


Воспитания и воспитанности

Циклограмма мониторинга воспитательного процесса в 5-х классах

	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, педнаблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

-изучение мотивационно-потребностной сферы;

-изучение индивидуальных особенностей личности;

Диагностика процесса самосовершенствования
	Анкета «Мотивы учебной деятельности»;

Индивидуальное расписание учащихся;

Изучение объема зрительной памяти «Число Миллера»;

Тест – опросник на выявление типа темперамента;

Опросник «Знаете ли вы себя»
	*

*
	*

*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Изучение особенностей классного коллектива
	«Социометрия» (Дж.Морено)
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	Изучение состояния здоровья учащихся
	Медосмотр, составление листка здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы субъектов воспитательного процесса через:

-педагогический консилиум;

-родительские собрания;

Беседы с учащимися
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*

	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости,

Результативность участия в школьных олимпиадах
	
	
	*

*
	
	*
	
	
	*
	*
	*

	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, коллективных делах (классных, школьных, городских)
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности по результатам круглогодичного наблюдения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Циклограмма мониторинга воспитательного процесса в 6-х классах

	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, наблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

-изучение мотивационно-потребностной сферы;

-изучение индивидуальных особенностей личности;

Диагностика процесса самосовершенствования
	Анкета «Мотивы учебной деятельности»;

Индивидуальное расписание учащихся;

Изучение объема зрительной памяти «Число Миллера»;

Тест – опросник на выявление типа темперамента;

Опросник «Знаете ли вы себя»
	*

*
	*

*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Изучение особенностей классного коллектива
	«Социометрия» (Дж.Морено)
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	Изучение состояния здоровья учащихся
	 Составление листка здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы субъектов воспитательного процесса через:

-педагогический консилиум;

-родительские собрания;

Беседы с учащимися
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*

	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости,

Результативность участия в школьных олимпиадах
	
	
	*

*
	
	*
	
	
	*
	*
	*

	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, коллективных делах (классных, школьных, городских), творческих неделях
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности по результатам круглогодичного наблюдения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Циклограмма мониторинга воспитательного процесса в 7-х классах

	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, наблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

-изучение мотивационно-потребностной сферы;

-изучение индивидуальных особенностей личности;

Диагностика процесса самосовершенствования
	Анкетирование;

Тестирование;

Анализ деятельности:

-Методика самооценки умений;

-индивидуальное расписание;

Тест-опросник на выявление толерантности школьников;

- Тест-опросник «Умеете ли вы себя воспитывать»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение особенностей классного коллектива
	Методика по выявлению социального стиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение состояния здоровья учащихся
	Составление листка здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности
	Составление социального паспорта класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, коллективных делах (классных, школьных, городских), творческих неделях
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости,

Результативность участия в школьных олимпиадах
	
	
	*

*
	
	*
	
	
	*
	*
	*

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности по результатам круглогодичного наблюдения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Циклограмма мониторинга воспитательного процесса в 8-х классах

	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, наблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

-изучение мотивационно-потребностной сферы;

-изучение индивидуальных особенностей личности;

Диагностика процесса самосовершенствования
	Анкетирование;

Тестирование;

Анализ деятельности:

-Тест-опросник «Что я знаю о своих возможностях»;

-Индивидуальное расписание учащихся;

-Изучение сформированности профессионального плана учащихся (интересы, способности, мотивация);

-Выявление иерархии ценностей;

-Тест-опросник «Умеете ли вы учиться»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение особенностей классного коллектива
	Социометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение состояния здоровья учащихся
	Составление листка здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы субъектов воспитательного процесса через:

-педагогический консилиум;

-родительские собрания;

Беседы с учащимися
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости,

Результативность участия в школьных олимпиадах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, коллективных делах (классных, школьных, городских), творческих неделях
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности по результатам круглогодичного наблюдения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Циклограмма мониторинга воспитательного процесса в 9-х классах

	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, наблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

-изучение мотивационно-потребностной сферы;

-изучение индивидуальных особенностей личности;

Диагностика процесса самосовершенствования
	Анкета «Мотивы учебной деятельности 

-Индивидуальное расписание учащихся;

-Тест на интеллектуальную лабильность

-тест «Ваш творческий потенциал»

-Тест-опросник «Умеете ли вы  общаться»

-Опросник по выявлению уровня коммуникативных и организаторских способностей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение особенностей классного коллектива
	Социометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение состояния здоровья учащихся
	Составление листка здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы субъектов воспитательного процесса через:

-педагогический консилиум;

-родительские собрания;

Беседы с учащимися
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости,

Результативность участия в школьных олимпиадах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, коллективных делах (классных, школьных, городских), творческих неделях
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности по результатам круглогодичного наблюдения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оценка рисков реализации Программы развития
     Риски, препятствующие достижению цели программы, и мероприятия по минимизации их негативного влияния

 

 

	Описание рисков
	Степень рисков
	Предпринимаемые действия

	ВНЕШНИЕ РИСКИ

	Отсутствие позитивной динамики 

развития

демографической ситуации 

микрорайона школы
	высокая
	Пропаганда семьи как основной 

   общечеловеческой ценности; 

  -  пропаганда здорового образа жизни



	Недостаточность финансирования на развитие материально-технической базы школы,  отсутствие средств на проведение капитального ремонта здания школы
	высокая
	- Привлечение  внебюджетных  и спонсорских средств;

Использование ресурсов базовой школы

	ВНУТРЕННИЕ РИСКИ

	Сопротивление учителей нововведениям 
	средняя
	Система мотивирования, создание «ситуации успеха», информированность, тренинги

	Отставание в использовании новых информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	низкая
	  -   оснащение учебных кабинетов учебно-наглядными пособиями, новой компьютерной техникой, учебным и лабораторным оборудованием;




Объекты и источники финансирования Программы.

Выделяемые бюджетные и внебюджетные средства обеспечивают определенный уровень функционирования школы, необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса и решения задач учреждения. В то же время для успешной деятельности и выполнения социальных заказов учащихся, родителей, педагогов необходимо финансирование, превышающее плановое. 

Ожидаемые результаты и индикаторы реализации Программы.

1. Все дети дошкольного возраста, проживающие в районе школы, получат предшкольное образование.

2. Снизится рост заболеваемости учащихся до 10%. В рамках кабинета здоровья будет организована психолого-консультативная служба для родителей.

3. Количество победителей и призёров олимпиад и конкурсов среди учащихся составит 43%.

4. 100% учащихся будут вовлечены во внеурочную деятельность.

5. Будет осуществлён 100%-ый доступ учащихся к Интернет-ресурсам.

6. Качество образования составит 65%. Будет создана электронная база мониторинга. 

Контроль за исполнением Программы.

Мониторинг  осуществляется с целью наблюдения за процессом реализации программы в соответствии с ожидаемыми результатами. Мониторинг  предполагает  систему оценки, контроля и отслеживания результативности обучения, воспитания, развития. 

Мониторинг реализации программы включает в себя:

1.Определение степени комфортности школьной жизни, удовлетворение духовных запросов учеников и ожиданий от школы:

· изучение психического и психологического состояния ученика, его отношения к собственной деятельности и ее результатам, общения с окружающими (методы: наблюдение, анкетирование, беседы, психологическое обследование.);

увеличение или снижение нагрузки на школьника (методы: изучение школьной документации, наблюдение, анкетирование, беседы с учеником и родителями, изучение состояния здоровья.);

изменение результатов обученности, воспитанности, готовности к продолжению образования (методы: беседы, , тесты, анкетирование, наблюдение).

изучение состояния здоровья (методы: медицинское обследование, опрос родителей, наблюдение, анкетирование).

2.Определение степени комфортности в деятельности учителя, удовлетворение его духовных запросов, стремление к достижению успеха:

 изучение психического и психологического состояния учителя, его отношение к делу, инновациям, отношения с коллегами, учениками, родителями (методы: анкетирование, беседы, наблюдение, медико-психологическое обследование.);

увеличение или снижение нагрузки, учет рабочего и свободного времени учителя (анкетирование, беседы, наблюдение, изучение планов);

оценка учителем результативности своего труда, роли образовательной программы в жизни учительского и ученического коллективов, оценка своих успехов, комфортности условий в школе, уровня своего профессионализма (методы: анкетирование, беседы, посещение занятий, наблюдение, изучение результатов педагогической деятельности).

3.  Отношение родителей к школе, оценка удовлетворительности детьми образовательными возможностями школы, их настроения, состояния здоровья, наличия отсутствия перегрузки (методы: анкетирование, беседы).

Организация мониторинга качества обученности связана с определением и выбором оптимального сочетания разнообразных форм, видов, способов и методов оценки качества и контроля с учетом особенностей конкретной учебно-педагогической ситуации. Данные мониторинга позволят руководству, педагогам, родителям, обучающимся получать объективную картину учебно-воспитательного процесса школы, реализовывать модель выпускника школы на всех этапах, достигать высокого уровня развития каждого ребенка в соответствии с его особенностями.

Мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация, члены совета школы. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

5

