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1. Задачи пед. коллектива на 2013/2014 уч.г.

2. Анализ работы школы за 2012/2013 уч.г.

3. Организация деятельности ОУ, направленной на обеспечение доступности общего образования

4. Работа педагогического Совета

5. Методическая работа учителей 

6. План совещаний при директоре

7. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта

8. Внутришкольный контроль 

9.   Управление и контроль  Управление и контроль

10.  Аттестация учителей Работа с родителями

11. Система работы с выпускниками 9 класса

12. Работа с родителями 

13. Контрольно-оценочная 
14. Традиции школы

15. Мероприятия по охране труда
16. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

ПРОБЛЕМА, над которой работает школа

«СТАНОВЛЕНИЕ  И  РАЗВИТИЕ  ВЫСОКОРАЗВИТОЙ  ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ  ЛИЧНОСТИ  В  УСЛОВИЯХ  МАЛОЧИСЛЕННОЙ  СЕЛЬСКОЙ  ШКОЛЫ»
ЦЕЛИ работы школы:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума образовательных программ;

- адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности;

- воспитание уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни
   Анализ работы школы за 2012/2013 учебный год
МОУ Волокская основная общеобразовательная школа представляет собой модель классической общеобразовательной школы, открытой для всех учащихся, старающейся обеспечить высокий уровень подготовки по всем предметам.  Являясь общеобразовательным учреждением, школа ориентируется на обучение, воспитание и развитие всех учащихся в целом и каждого в отдельности (с учетом возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и личностных особенностей, образовательных потребностей и возможностей), создавая адаптивную педагогическую систему и максимально благоприятные условия для умственного и физического развития каждого ребенка.
Цель школы – развитие личности детей в условиях сельской малочисленной школы.
Работа школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 2012/2013 учебный год задачами: создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом; создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования; совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни; совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство; привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных  возможностей учащихся.

В своей работе школа руководствуется «Законом об образовании и другими нормативно- правовыми документами, Уставом школы и локальными правовыми актами школы.

Школа работает над проблемой «Работа сельской  школы в новых социальных условиях».

Эта проблема ставит перед школой следующие задачи:

создать в малочисленной сельской школе условия, позволяющие ребенку получить умственное, интеллектуальное, духовное и физическое развитие;

адаптация детей к жизни в новых социальных условиях;

формирование положительной мотивации к ученику;

формирование навыков здорового образа жизни в 2012/2013 уч.году

В  2012/2013 учебном году в школе было 5 классов-комплектов. Все классы занимались в одну смену. Учебный план школы предусматривал выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В  2012/2013 учебном году в школе обучались 18 учащихся, из них 27.7 % учащихся – на «4» и «5»

Положительным результатом методической работы школы следует считать то, что 2012-2013 учебном году обучающиеся школы закончили со 100% успеваемостью.

Учатся на «4» и «5»

2006-2007 уч.год – 50%

2007-2008 уч.год – 50%

2008-2009 уч.год – 45%

2009-2010 уч.год – 38%

2010-2011 уч.год – 27%

2011-2012 уч.год – 15%

2012-2013 уч.год – 28%

Неуспевающих нет в течение нескольких лет.

На территории, закреплённой за школой, отсутствуют дети школьного возраста, не получающие образование.

Трудоустройство выпускников школы

	Год выпуска
	Число выпускников
	Учатся в 10-м классе
	Проф.лицей
	Колледж
	Работают

	2006-2007
	9
	3
	2
	4
	

	2007-2008
	3
	
	1
	2
	

	2008-2009
	6
	4
	
	2
	

	2009-2010
	3
	2
	
	1
	

	2010-2011
	3
	2
	1
	
	

	2011-2012
	1
	
	
	1
	

	2012-2013
	1
	1
	
	
	


Педагогический коллектив школы постоянно работает над проблемой повышения качества образования, используя в своей деятельности различные подходы и методические приёмы. Каждый учитель решает задачи индивидуального подхода к ребенку, создаёт и поддерживает интерес к знаниям, к самому процессу их получения. Внедрение в практику современных педагогических технологий призвано сыграть гуманную роль: их задача не в том, чтобы «выжимать» из ученика побольше сил овладения знаниями, а в том, чтобы облегчить учебный труд, сделать познавательный процесс осознанным и желанным.
Среди факторов, способствующих повышению качества образования можно выделить то, что педагогический коллектив продолжает и совершенствует использование современных компьютерных и коммуникативных технологий. Внедрение ИКТ в образовательный процесс существенным образом ускоряет передачу знаний, повышает качество обучения, позволяет ученику успешнее и быстрее адаптироваться к окружающей среде и происходящим социальным изменениям.

Проводились открытые Интернет-уроки по темам, пропагандирующим борьбу с наркоманией и воспитывающим здоровый образ жизни, научившим обучающихся использовать телефон-доверия и т.п. (учитель Васильева Г.А, Цветкова Н.В.)
Учителя школы внимательно следят за научно-методической литературой, сохраняют  и накапливают  материалы, отражающие опыт работы: планы, конспекты, дидактические пособия и т.д. в индивидуальных папках, что способствуете дальнейшему улучшению качества обучения и воспитания подрастающего поколения.

Изучается опыт своих коллег с помощью следующих методов: 
- анкетирование, опрос, наблюдение, собеседование;
- посещение уроков, внеклассных мероприятий, их анализ;
- изучение его рабочей документации (планов);
- проведение контрольных работ, творческих работ, подтверждающих эффективность опыта.
Распространение опыта в основном происходит на педагогическом совете и заседании методического объединения.
Учителя Цветкова Т.А., Иванова Г.В., Давыдова В.Г., Васильева Г.А. используют на своих уроках различных форм работы (групповые, бригадные, парные, индивидуальные, фронтальные и др.). Использование всех методов мотивации (эмоциональных, познавательных), дидактических средств (тесты, кроссворды и др.), различные виды домашней работы (групповые, творческие, дифференцированные) и внедрение развивающих дидактических приемов (художественное изо с помощью схем, символов, рисунков) характерно для всех учителей школы.

Результативность работы учителей МОУ Волокской основной общеобразовательной школы за 2012-2013 уч.год.

	№ п/п.
	Ф.И.О.

учителя
	Учебный предмет
	Класс
	Средний балл по учебному предмету
	Средний балл общий

	1.
	Евсюнина Наталья Борисовна
	математика
	8-9
	3.4
	3.5

	
	
	физика
	7-9
	3.5
	

	
	
	история
	7
	3.6
	

	2.
	Цветкова Тамара Алексеевна
	математика
	5,6-7
	3.6
	4.3

	
	
	технология
	5-8
	4.8
	

	
	
	обществознание
	8-9
	4.5
	

	3.
	Цветкова Надежда Владимировна
	начальные классы
	1,2


	3.6
	3.6

	4.
	Стречень Вера Николаевна
	русский язык
	6,7
	3.5
	3.9

	
	
	литература
	6,7
	4,1
	

	
	
	ИЗО
	5-9
	4.2
	

	5.
	Иванова Галина Владимировна
	география
	6-9
	4.1
	4

	
	
	биология
	6-9
	4.1
	

	
	
	химия
	8-9
	3.5
	

	
	
	природоведение
	5
	4.4
	

	
	
	обществознание
	6
	4
	

	6
	Давыдова Валентина Геннадьевна
	русский язык
	8-9
	3.5
	3.5

	
	
	литература
	8-9
	3.6
	

	7.
	Стречень

Наталья Евгеньевна
	русский язык
	5
	3.5
	3.8

	
	
	литература
	5
	4
	

	8.
	Яковицкий Алексей Глебович
	история
	8-9
	4
	4.2

	
	
	информатика
	6,8-9
	4.5
	

	
	
	краеведение
	9
	4
	

	9.


	Васильева Галина Анатольевна
	немецкий язык
	2-9
	3.6
	3.6

	10.
	Примакина Наталья Геннадьевна
	физкультура
	1-9
	4.6
	4.6


Анализируя результаты успеваемости обучающихся по итоговым оценкам за год по разным предметам, можно сделать вывод, что наиболее  высокий балл у учителей Яковицкого А.Г., Примакиной Н.Г., Цветковой Т.А., а самый низкий – у Евсюниной Н.Б.. и Давыдовой В.Г. Это объясняется наиболее сложной степенью учебного предмета и разноуровневой способностью школьников.

В течении учебного года в рамках внутришкольного контроля проводились:

· Периодическая проверка выполнения требований программ по предмету (на конец учебного года программы учебно-воспитательного процесса полностью реализованы).

· Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдение учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы (контроль осуществляется за преподаванием русского языка и литературы, математики, ; работой начальных классов.).

· Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний учащихся, уровнем их развития, владением методиками самостоятельного приобретения знаний (анализ успеваемости по четвертям, итогам года; проведение срезов знаний по предметам; проведение и анализ пробных экзаменов с целью подготовки к ГИА; административные работы по итогам полугодия и года)

· Оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства.

· Изучение опыта работы учителей.

· Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества.

· Отработка наиболее эффективных технологий.

· Повышение ответственности учителей, осуществляющих внедрение новых методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.

· Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документацией.

Школьные олимпиады были проведены по всем предметам. В районной олимпиаде по биологии принимала участие ученица 9-го класса Замятина Анна.

В 2012/2013 учебном году в школе работали следующие кружки: «Танцевальный» - руководитель Дубинец Э.А., «Хоровой» - руководитель Давыдова В.Г, «Самоделкин» - руководитель Цветкова Н.В.

В прошлом учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» аттестованы на соответствие занимаемой должности по должности «учитель» Стречень Н.Е. и Павлова Н.В.

Внеклассная работа в 2012/2013 учебном году была представлена работой кабинета здоровья, библиотеки, спортивной работой, кружковой, общешкольными и классными мероприятиями.

В кабинете здоровья были проведены следующие мероприятия:  «Разучивание различных игр, упражнений для укрепления здоровья детей», проведены соревнования «Быстрее всех», «Лыжня России», « А ну – ка, мальчики!», спортивные соревнования по легкой атлетике. Фестиваль презентаций: «Здоровье  - богатство на все времена», «Формула здоровья», «Осторожно, грипп!», «Зачем нужны прививки», «Твоя жизнь – твой выбор». Беседы: «Профилактика гриппа», «Защитим детей от наркотиков». Тесты: «Самые, самые…» (на внимательность, память), «Наркотики» (для родителей, учеников). Доклады на тему «Вода – источник жизни». Тренинг «Снижению тревожности во время сдачи ГИА»

Во всех мероприятиях принимали участие учащиеся с первого по девятый классы, учителя школы.

Материалы мероприятий находятся в кабинете здоровья. Ответственная за кабинет здоровья  Иванова Галина Владимировна  регулярно обновляет стенды о здоровом образе жизни.

В школе планомерно ведется спортивная работа, способствующая укреплению и пропаганде здорового образа жизни. Были проведены общешкольные мероприятия: осенний и весенний кросс, соревнования по баскетболу, «Веселые старты», соревнования по президентским состязаниям. Наша школа ежегодно является призером районных легкоатлетических кроссов.

Кроме того, обучающиеся принимали активное участие в различных конкурсах и мероприятиях:

ученица 9-го класса Замятина Анна приняла участие в межрайонном фестивале детского творчества «Созвездие 2013» (г. Нелидово) в номинации «Выставка детского творчества. Изобразительное искусство» и заняла 3 место;

ученики 6 класса Смирнов Иван и Джабраилов Тимур участвовали во Всероссийском конкурсе чтецов «Живая классика» -2013. Смирнов Иван был отмечен специальным призом;

Замятина Анна, ученица 9 класса, заняла 2 место в районном конкурсе плакатов по пропаганде безопасности дорожного движения «Движение без опасности», приняла участие в районном конкурсе авторских работ (ессе) на тему «Несу в душе свою Родину», участвовала в районном конкурсе плакатов «Наши друзья – дорожные знаки»;

в районной заочной викторине «70-летию Сталинградской битвы посвящается…» Васильева Ксения, ученица 6-го класса, заняла 2 место.

В школе развивается воспитательная система, действующая по принципу сотрудничества: ученик-учитель-родитель; серьёзное внимание уделяется обучению, развитию и воспитанию ученика, в школе создан благоприятный психологический климат.

Подведя итоги результатов деятельности коллектива школы по

основным направлениям, можно сделать вывод, что, в основном, все

мероприятия , направленные на достижение цели , выполнены и

поставленные задачи решены.

Но вместе с тем, несмотря на определенные достижения, относительно стабильную динамику развития ОУ следует отметить ряд актуальных проблем, которые требуют решения  в следующем учебном году. Педагогический коллектив продолжит практику применения ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности, обмен опытом как в коллективе, так и с педагогами базовой школы, будет продолжать самообразование и участие в районных мероприятиях.



      ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА 2013/2014 уч. год

· Поддерживать уровень знаний уч-ся в течение учебного года

· Постоянно улучшать качество обучения и воспитания, используя в работе современные технологии обучения и воспитания, передовой педагогический опыт

· Педколлективу школы постоянно работать над самообразованием с целью освоения передовых технологий и использования их в практической деятельности

· Продолжить работу по использованию в УВП здоровьесберегающих технологий

· Продолжить работу по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании

· Продолжить работу по благоустройству школы

· Уделить особое внимание внеклассной работе по предметам (предметные недели, олимпиады)
· Продолжить работу по укреплению взаимодействия с родителями обучающимся

·    осуществление  компетентностного подхода в обучении и воспитании,

·    переход на ФГОС второго поколения и внедрение ООП ООО,

·    применение  ИКТ и технологий  развития  критического  мышления, дифференцированного обучения,

·    работу с учащимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате  ГИА – 9,,

·      усиление психолого – медико – социального сопровождения образовательного процесса,

·    воспитание  у школьников гражданственности и любви к родине,

·    формирование правильного экологического мышления и экологической культуры, здорового образа жизни  учащихся, учителей и родителей,

·     продолжение работы по духовно – нравственному воспитанию обучающихся,

·   обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям учащихся
Методическая работа учителей МОУ Волокской ООШ на             

                                         2013/2014 уч.г.
	1. Подготовка учебно-методической базы школы. Подготовка учебников.

Обсуждение и утверждение рабочих образовательных программ.

2. Анализ работы МО за 2011/2012 уч.г.

3. Обучение школьников использованию ИКТ в учебном процессе
4. Проведение предметных недель

5. Работа учителя с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
6. Использование системы ответов учащихся для улучшения успеваемости
7. Информирование учащихся и  их родителей при подготовке к ЕГЭ
	Август-сентябрь

Иванова Г.В.

Сентябрь

Примакина Н.Г., Васильева Г.А.

Справка

Октябрь

Сентябрь- декабрь

МО

По графику ВасильеваГ.А.

Педсовет

ноябрь

МО

февраль

МО

Апрель 

Васильева Г.А.


 Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	Июнь
	Васильева Г.А

	2.
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1. О готовности школы к новому учебному году( санитарно-гигиенический режим, техника безопасности, готовность учебных кабинетов к новому уч. году).

2. Организация образовательного процесса в новом уч. году. Режим работы школы.

3. Подготовка к  Дня знаний.

4. Организация горячего питания.
	август
	Библиотекарь

Директор школы

Зам.директора

Цветкова Т.А.

	3.
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9 класса
	20-30 августа
	Зам. директора     классные руководители

	4.
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе)
	02 сентября
	Директор школы

	5.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Зам. директора     классные руководители

	6.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Заместитель директора , классные руководители, учителя

	7.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Зам. директора

	8.
	Утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь
	Зам. директора

	9.
	Составление расписания уроков и кружков
	Сентябрь
	Зам. директора

	10.
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора  , классные руководители

	
	
	
	

	11.
	Регистрация детей дошкольного возраста
	 январь
	Евсюнина Н.Б.

	12.
	Организация дежурства обучающихся по школе
	В течение года
	Заместитель директора 

	
	
	
	

	13.
	Организация подвоза детей 
	сентябрь
	Директор школы


Изучение, обобщение и распространение 
                                                  педагогического опыта
	            Ф.И.О. учителя
	  Тема методической работы

	Цветкова Т.А.
	Формирование познавательной деятельности уч-ся на уроках математики

	Иванова Г.В.
	Использование игровых технологий на уроках биологии

	Евсюнина Н.Б.
	Приемы развития познавательной активности уч-ся на уроках математики и физики

	Стречень Н.Е.
	Развитие орфографической зоркости у младших школьников

	Цветкова Н.В.
	Использование информационных технологий при преподавании в начальной школе

	Васильева Г.А.
	Применение игровых и коммуникативных технологий на уроках немецкого языка в младших классах

	Стречень В.Н.
	Новые подходы в преподавании русского языка и литературы

	Давыдова В.Г.
	

	Примакина Н.Г. 
	Формирование навыков здорового образа жизни у младших школьников

	
	


                 Организация внутришкольного контроля

 Цель: 
•  Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

•  Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся. 

•  Отслеживание динамики развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ученика. 

Задачи: 
•  Отработать наиболее эффективные технологии препо​давания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся. 

•  Разработать систему диагностики: 

•  отслеживающую динамику развития учащихся; 

•  изучающую состояние межличностных отношений учи​теля и учащегося, учащегося и учащегося; 

•  фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

•  совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения; 

•  обеспечивающую психологическую защищенность уча​щихся в образовательном процессе; 

•  эффективно реализовывающую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

•  создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов. 

                                                                                                                                                                                                       Внутришкольный контроль
 МОУ Волокской ООШ на 2013-2014 учебный год

СЕНТЯБРЬ

	Блок контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся
контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль за ведением документации
	Состояние школьной документации – кл.журналов, личн.дел обучающихся
	до 16.09
	Собеседование, проверка кл.журналов, личн. дел обучающихся
	Кл. руководители
	Справка, совещание при директоре
	Примакина Н.Г.
Васильева Г.А.

	Контроль за качеством ЗУН
	Вводный контроль по  технике чтения в 2-7 классах
	до 25.10
	Проверка техники чтения
	Учителя-предметники
	справка
	.
Васильева Г.А

	Контроль за качеством преподавания
	Обучение и коррекция обучения педагога
	   до 30.09
	Проверка тематического планирования
	             Учителя
	Совещение при директоре, справка
	  Примакина Н.Г.
    Васильева Г.А

	Выявление контингента успешных
учащихся
	Составить списки по классам детей сильных и слабых по успеваемости
	до 15.10
	собеседование с учителями
	     Кл. руководители
	справка, совещание при завуче
	Васильева Г.А

	Контроль за качеством ЗУН
	Диагностика общеучебных умений учащихся 2 класса 
	4-я неделя сентября
	Посещение уроков, срезовые  работы
	Стречень Н.Е.
	          справка
	Васильева Г.А


                                                                                                                              ОКТЯБРЬ
	Блок контроля
	Содержание контроля
	сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществляется контроль
	Выход на результат
	ответственные

	Контроль за качеством ЗУН
	Взаимопосещение уроков (учит.русского языка и литературы)
	В течении месяца

	Беседа, взаимопосещение уроков
	учителя-предметники

	совещание при директоре
	Васильева Г.А.


	
	Адаптация первоклассников. Мониторинг готовности к школе
	В течение месяца
	Наблюдение на уроках

	Учитель нач.классов
	собеседование

	Примакина Н.Г.


	
	Диагностика общеучебных умений учащихся 9 класса по русскому языку
	3-я неделя октября

	Посещение уроков, срезовые  работы

	     Фудзенпен Н.М. 

	          справка
	Васильева Г.А. 
      

	Контроль за ведением документации
	Проверка журналов факультативов, , тетрадей учащихся 2-9 классов (оформление)
	В течение месяца
	Просмотр тетрадей
	Руководители  факультативов, 
Классные руководители
	справка
	         Васильева Г.А. 


	
	Проверка портфолио учеников
	4-я неделя октября
	Просмотр портфолио
	Классные руководители
	справка
	Васильева Г.А. 



	Контроль воспитательной работы
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей
	до 21.10
	Беседы с учителями
	Кл.руководители
	Совещание при директоре
	Примакина Н.Г.

	
	Оформление классных уголков
	До 25.10
	Просмотр классных уголков
	Кл.руководители
	справка
	Васильева Г.А. 



                                                                                                         НОЯБРЬ
	Блок контроля
	Содержание контроля
	сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль качества преподавания
	Собеседование с кл.руководителями по итогам 1 четверти
	1 неделя
	Беседа
	Учителя – предметники, кл.руководители

	Совещание  
	Примакина Н.Г.

	
	Собеседование по результатам проведения школьного этапа олимпиад

	до 15.11
	Беседа
	Учителя - предметники
	Совещание
	Васильева Г.А.

	Контроль  ведения документации
	Проверка кл.журналов
	до 15.11
	Просмотр кл.журналов
	Учителя-предметники
	Совещание при администрации, справка
	Васильева Г.А. 


	
	Проверка портфолио учителей

	До 29.11
	Просмотр портфолио
	Учителя-предметники
	справка
	Васильева Г.А. 


	Контроль над качеством ЗУН
	Уровень преподавания в 7 классе


	В течение месяца
	Посещение уроков, наблюдение, беседа
	        Учителя-предметники
	Справка 
	Васильева Г.А. 



	Контроль воспитательной работы
	Проверка посещения шк.библиотеки, по пропаганде книг
	В течение месяца
	Просмотр формуляров, беседа
	Зав.шк.библиотекой
	Совещание при администрации
	Примакина Н.Г..



ДЕКАБРЬ

	Блок контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над состоянием преподавания
	Уровень педагогического мастерства учителей
математики
	В течение месяца
	Посещение уроков, проверка документации

	Учителя
	Совещание при директоре
	Примакина Н.Г.

	Контроль над ведением документации
	Контроль над ведением тетрадей для контрольных работ во 2,3,6,7 классах
	В течение месяца
	Просмотр тетрадей
	Учителя- предметники
	Совещание при администрации
	Васильева Г.А. 


	Контроль над качеством ЗУН
	Состояние преподавания математики  в 6-9 классах  

	15-26
	 Диагностические работы
	Цветкова Т.А.
Евсюнина Н.Б.
	Справка
	Васильева Г.А.

	Контроль воспитательной работы
	Состояние работы кл. руководителей с дневниками
	до 28.12
	Просмотр дневников, беседа
	Кл. руководители
	Справка
	Васильева Г.А. 


	
	Организация классных часов  
	В течение месяца
	Беседа, посещение кл.часов
	Классные руководители, организаторы работы с детьми
	Справка 
	Примакина Н.Г.

	Всеобуч 
	Посещение школы
	В течение месяца
	
	Классные руководители
	Отчёты 
	Васильева Г.А. 



ЯНВАРЬ
	Блок контроля
	Содержание контроля
	сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над ведением документации 
	Корректировка тематического планирования. Прохождение учебных программ, практической части и проверка журналов 
	13.01  
	Проверка кл.журналов, раб. программ
	Учителя-предметники

	Совещание при администрации  
	Васильева Г.А. 


	Контроль над качеством ЗУН
	Классно-обобщающий контроль в 6 классе  

	В течение месяца
	Посещение уроков
	Учителя-предметники
	Педсовет 
	Васильева Г.А. 


	
	Собеседование с кл.руководителями по итогам 2 четверти
	1 неделя
	Беседа
	Учителя-предметники, кл.руководители
	Совещание
	Примакина Н.Г.

	Контроль воспитательной работы 
	Диагностика профессиональных потребностей обучающихся 9 класса
	Последняя неделя января
	Анкетирование
	Классный руководитель
	Родительское собрание 
	Примакина Н.Г.  


	Всеобуч
	Работа по комплектованию 1-го класса
	В течение месяца
	
	
	Составление списка будущих первоклассников
	Васильева Г.А. 
 Примакина Н.Г.


ФЕВРАЛЬ
	Блок контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над качеством ЗУН 
	Преподавание немецкого языка во 2- 3  классах
	В течение месяца
	Посещение уроков.
Собеседование с учителем
	Васильева Г.А. 

	        Справка
	Примакина Н.Г.

	Контроль над ведением документации
	Проверка тетрадей и журналов по технике безопасности.
Проверка учебников


	В течение месяца
	 Просмотр учебников, тетрадей, журналов
	Классные руководители, учителя-предметники,
библиотекарь
	Совещание при администрации
	Васильева Г.А. 
Примакина Н.Г. 

	
	Проверка ведения электронного журнала
	2-я неделя месяца
	Просмотр эектронного журнала
	Учителя предметники

	справка
	Васильева Г.А. 


	Контроль воспитательной работы
	Воспитание
ЗОЖ
	В течение месяца
	Анализ планов воспитательной работы
	Классные руководители
	Совещание при администрации
	Примакина Н.Г.

	Всеобуч 
	Работа по подготовке к экзаменам в выпускных классах
	В течение месяца
	Классные руководители, учителя-предметники
	Учителя
	Педсовет 
	Примакина Н.Г.


МАРТ

	Блок контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над качеством ЗУН
	Контроль над ЗУН в переводных классах
	В течение месяца
	Проведение срезовых работ
	Учителя-предметники
	Совещание при администрации 
	    Примакина Н.Г.

	Контроль над ведением документации
	Контроль над ведением тетрадей для контр. работ во 2,3,6,7классах
	В течение месяца
	Просмотр конр. тетрадей
	Учителя- предметники
	Совещание при администрации
	Васильева Г.А. 


	Контроль над состоянием преподавания
	Педагогическая мастерская. Обмен опытом.
	В течение месяца
	 Открытые уроки
	Учителя 
	Совещание при алминистрации
	Примакина Н.Г.
Васильева Г.А. 



	Контроль над ведением документации
	Проверка кл. журналов
	8.03
	Просмотр кл.журналов
	Кл. руководители
	Справка
	Васильева Г.А. 


	Всеобуч 
	Собрание с родителями 9 класса по подготовке к ГИА
	10.03
	            Собрание
	Учителя – предметники
	Протокол собрания
	   Примакина Н.Г.
Кл.руководитель


АПРЕЛЬ

	Блок контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над качеством ЗУН
	Мониторинг по русскому языку и математике в 9 классе

	Вторая неделя месяца
	Тестирование
	Учителя-предметники
	        Педсовет 
	Примакина Н.Г. Васильева Г.А. 
.

	Контроль над состоянием преподавания
	Работа элективных курсов

	В течение месяца
	Посещение уроков
	Учителя- предметники
	Совещание при администрации
	Примакина Н.Г.

	Классно-обобщающий контроль
	Состояние преподавания в первом классе


	В течение месяца
	 Диагностические работы
	Цветкова Н.В.
	Справка
	Васильева Г.А. 



	Контроль над ведением документации
	Подготовка экзаменационного материала, расписание экзаменов и консульт.
	В течение месяца
	Просмотр документации
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	Примакина Н.Г.

	Контроль  воспитательной работы
	Патриотическое воспитание обучающихся
	В течение месяца
	Отчёт библиотеки, уроки, классные часы
	Классные руководители, учителя истории, организаторы
	Совещание при администрации
	Васильева Г.А. 


	Всеобуч
	Знакомство учителей, учащихся, родителей с нормативно-правовой базой итоговой аттестации. Собрание с родителями будущих первокл-ков, знакомство с Уставом школы
	До 21.04
	Собрание
	Евсюнина Н.Б.
	Собрание
	Примакина Н.Г.


МАЙ

	Блок контроля
	Содержание контроля
	сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над качеством ЗУН 
	Итоговый контроль ЗУН учащихся по предметам 
	В течение месяца
	Административные контрольные работы
	     Учителя-предметники 

	Педсовет 
	Примакина Н.Г.

	Контроль над состоянием преподавания

	Выявление уровня преподавания
	В течение месяца
	Посещение уроков, проверка документации
	Учителя-предметники
	Справка
	Васильева Г.А. 


	Контроль над ведением документации 
	Проверка журналов по состоянию выполнения государственных программ по предметам
	В течение месяца
	Посещение уроков, классных часов
	Учителя-предметники
	Педсовет 
	Васильева Г.А. 



	Всеобуч
	Подготовка и организация летнего труда и отдыха учащихся  
	В течение месяца
	Беседа, оформление документации для летнего лагеря
	Руководитель производственной бригады, начальник лагеря
	Совещание при администрации
	Примакина Н.Г.


ИЮНЬ
	Блок контроля
	Содержание контроля
	сроки
	Форма контроля
	Над кем осуществлялся контроль
	Выход на результат контроля
	Ответственные

	Контроль над качеством ЗУН 
	Контроль над проведением итоговой аттестации
	1-20  
	Анализ ИКР
	Учителя-предметники

	Совещание при директоре
	Примакина Н.Г. 

	Контроль над состоянием преподавания
	Собеседование с учителями, воспитателями 
	     1-10.06
	Собеседование
	Учителя
	Педсовет
	Примакина Н.Г.
Васильева Г.А. 



	Контроль над ведением документации
	Анализ личных дел, классных журналов, документов итоговой аттестации
	    1-13.06
	Проверка личных дел, журналов
	Учителя-предметники
	 Совещание при администрации
	Васильева Г.А. 



 Общешкольные родительские собрания

Сентябрь

1. Отчет о работе  школы за истекший период.

(Докладчик –директор школы.)

2. Организация питания _Цветкова Т.А.)

3. «Формирование ЗОЖ» – заместитель директора 

Март

1. О подготовке и ходе итоговой аттестации выпускников школы. Промежуточная аттестация.
(Докладчик - директор школы.)

2. «Семья и спорт. Как вырастить здорового ребенка».

(Докладчик - заместитель директора школы .)

Социально-психологическая работа с родителями обучающихся

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление социального паспорта школы. Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. 
	Сентябрь-октябрь
	Общественный инспектор прав детства, классные руководители

	2.
	Провести изучение условий жизни в семьях 
	Сентябрь
	Инспектор по охране прав детства, классные руководители

	3.
	Организовать индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников
	В течение года
	Классные руководители


  Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка и сдача отчета школы, тарификации

Пополнение кабинетов учебными пособиями

Инструктаж по ТБ, охране здоровья
	Сентябрь
В теч. Уч.г.

сентябрь
	Директор, 

	2.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

- провести утепление окон;

- проверить состояние отопительной системы
	сентябрь
	Директор
Кл.руковод.

	3.
	Приобрести необходимый спортинвентарь 
	В течение 
учебного года
	Директор 

	4.
	О работе по предупреждению травматизма и др. несчастных случаев.
	ноябрь
	Кл. руков.

	5.
6.

7.
	Организация летнего отдыха обуч-ся 

Готовность кабинетов к новому уч.году

Организовать работу по  проведению косметического ремонта в коридоре, столовой, туалетах, спортивном зале . 
	Май
июнь
	Директор школы

директор школы

	
	
	
	

	
	
	
	


                 Организация внутришкольного контроля

 Цель: 
•  Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

•  Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся. 

•  Отслеживание динамики развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ученика. 

Задачи: 
•  Отработать наиболее эффективные технологии препо​давания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся. 

•  Разработать систему диагностики: 

•  отслеживающую динамику развития учащихся; 

•  изучающую состояние межличностных отношений учи​теля и учащегося, учащегося и учащегося; 

•  фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

•  совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения; 

•  обеспечивающую психологическую защищенность уча​щихся в образовательном процессе; 

•  эффективно реализовывающую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

•  создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов. 

План совещаний при директоре 

На 2013-2014 учебный год

	месяц
	повестка дня
	ответств.

	АВГУСТ
	1. О готовности школы к новому учебному году( санитарно-гигиенический режим, техника безопасности, готовность учебных кабинетов к новому уч. году).

2. Организация образовательного процесса в новом уч. году. Режим работы школы.

3. Об итогах комплектования 1 класса.

4. Подготовка к  Дня знаний.

5. Планирование работы школы по обеспечению пожарной безопасности 
	директор

Стречень Н.Е.
директор



	СЕНТЯБРЬ
	1. Итоги проверки укомплектованности школьной библиотеки учебной  литературой.

2. О работе по предупреждению детского травматизма в учебное время.

3. Организация дежурства по школе.

4.О подготовке и проведении Дня учителя.


	директор

зам. директора

Цветкова Т.А.


	ОКТЯБРЬ
	1. Итоги обследования неблагополучных семей

2. О первых итогах посещаемости, успеваемости учащихся, состоящих на внутришкольном контроле.

3. О продолжении работы по реализации ФГОС ООО

4. Состояние работы по охране труда, ТБ и ПБ в школе
	инс.по охр.д.

зам. директора

директор 
Васильева Г.А.,

кл. руков.

	НОЯБРЬ
	1. Состояние работы по профилактике правонарушений и преступлений, о работе с детьми из семей, находящихся в ТЖС
2. Анализ учебной работы за 1 четверть
	Инспектор по охране прав

зам.директора

	ДЕКАБРЬ
	1. Инструктаж по технике безопасности и проведения Новогодних праздников.

2. Подготовка и проведение Новогодних праздников.

3. О плане работы в зимние каникулы.

4. Результаты проверки соблюдения правил Техники безопасности в кабинетах и других помещения ОУ.

5. О работе Методических объединений.

6. Итоги участия в конкурсах, олимпиадах, викторинах.

7. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 полугодие.


	директор
Примакина Н.Г.
Зам.директора

Директор

Зам.директора

Зам.директора

директор

	ЯНВАРЬ
	1.Состояние школьной документации.

.


	зам. по УВР



	ФЕВРАЛЬ
	1. Анализ уровня травматизма и заболеваемости учащихся школы


	Зам.директора

	МАРТ
	1 .Подготовка к промежуточной аттестации.

2. Работа школьной библиотеки
	зам. директора


	АПРЕЛЬ
	1. О подготовке учащихся 9  класса к итоговой аттестации.

2. О подготовке к празднованию Дня победы.

3. Анализ состояния преподавания  в 1 и 2 классах по ФГОС НОО 

5. Выполнение санитарных норм и правил на всех ступенях обучения. Преодоление перегрузки учащихся.


	зам. директора
зам. директора
зам. директора


	МАЙ
	1. О проведении праздника Последний звонок.

2. Анализ работы с неблагополучными семьями.

5. Планирование летнего отдыха  учащихся.

6. Организация итоговой аттестации 9 кл.
	Кл. руков. 9 кл.
Зам.директора
Зам.директора

	ИЮНЬ
	1. Об итогах выполнения плана работы школы.

2. Результаты итоговой аттестации выпускников.

3. О состоянии ведения школьной документации.

4. Планирование работы на следующий уч. год


	директор

зам. по УВР

зам. по УВР

директор


                    Контрольно-оценочная работа
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Заместитель директора 

	2.
	Посещение открытых уроков с последующим их обсуждением
	В течение года
	Заседания МО
	Заместитель директора 

	3.
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением  инновационных технологий
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Заместитель директора 


    Система работы с выпускниками 9 класса
	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ЗАДАЧИ
	ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.

2.
	Провести контрольные работы по выявлению уровня знаний уч-ся 9 кл.

Составить план мероприятий по подготовке и проведению итоговой аттестации уч-ся 9 кл.

Анкетирование выпускников и индивидуальные беседы с целью выявления склонностей и интересов выпускников

Изучить психологический климат в выпускном классе

Изучить нормативно- правовые документы по итоговой аттестации с пед. коллективом, уч-ся и их родителями

Изучение классного журнала 9 кл.

Проведение срезовых работ по русскому языку и математике
	Анализ уровня ЗУН

Предусмотреть изучение всех документов об итоговой аттестации с уч-ся

Определение экзаменов по выбору
Иметь информацию о психологическом состоянии учащихся 9 класса

Доведение информации о награждении грамотами учителей, уч-ся и их родителей

Объективность выставления полугодовых, годовых и итоговых оценок учащимся

Определение уровня ЗУН уч-ся и их корректировка
	Январь-апрель

Февраль-май

Март

Апрель

Январь – май

Январь май июнь

В течение года
	Стречень В.Н.

Стречень В.Н.

Классный руков.

Классный руков.

Стречень В.Н.

Классный руков.

Стречень В.Н.

Стречень В.Н.


        Работа педагогического совета

Август
1. Управление качеством образования в школе. Проблемы и пути их решения.

2. Разработка плана работы на 2013/2014 уч.г.

Ноябрь 

1. «Мастерство и культура педагогического общения»

2. Итоги I четверти.

Январь

1. «Пути преодоления неуспеваемости учащихся»

2. Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе

Апрель

1. «Семья и школа- пути эффективного взаимодействия»

2. Итоги мониторинга по русскому и математике в 9 классе

Май

1. Результаты контроля над качеством ЗУН
2. Итоговая аттестация в 9 классе
             Аттестация  педагогических  работников
	Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие  квалификационной категории 
	

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам аттестации педагогических работников в новой форме
	сентябрь
	Зам.директора

	2
	Формирование базы данных по аттестации педагогов
	сентябрь
	Зам. директора

	3
	Составление плана-графика сроков аттестации педагогов
	сентябрь
	Зам. директора

	4
	Инструктивно-методическое совещание по процедурам и формам прохождения аттестации в новой форме
	октябрь
	Зам. директора

	5
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению портфолио результатов профессиональной деятельности.
	в течение года
	Зам. директора

	6
	Подготовка списка для аттестации педагогов в 2014-2015 уч.г.

Приём заявлений.
	Май- июнь
	Администрация

	
	
	
	
	


Совещания при директоре.
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, пищеблока, укомплектованность  кадрами.)
	сентябрь
	директор

	2
	Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность контингента обучающихся. Трудоустройство выпускников.
	
	зам. директора по УВР

	3
	Обеспеченность  учебниками. Своевременный приём и выдача учебников
	
	библиотекарь

	1
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием. Организация работы по ОТ и ТБ с обучающимися при проведении занятий
	октябрь
	зам. директора 

	2
	Работа школы  по профилактике ДТП
	
	Кл. руководители

	1
	Соблюдение норм СанПина. Условия обеспечения непрерывного применения на уроках различных технических средств обучения (использование компьютерной техники).
	ноябрь
	директор

	2
	Итоги  школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организация участия в муниципальном этапе
	
	зам. директора 

	3
	Состояние школьной документации по итогам 1 полугодия
	
	зам. директора 

	1
	Итоги  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	январь
	зам. директора 

	2
	Ход аттестации педагогических работников школы
	
	зам. директора 

	3

.
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.


	
	зам. директора 

	1
	Состояние охраны труда. Проведение инструктажа по ОТ
	февраль
	директор

	2
	Посещаемость занятий обучающимися
	
	зам. директора 

	
	
	март
	

	1
	О  работе учителей-предметников, занимающихся подготовкой учащихся  к ГИА 
	
	зам. директора 

	2
	Формирование УМК на следующий учебный год
	
	библиотекарь

	1
	Нормативно-правовая база проведения государственной (итоговой) аттестации в 2013-2014 учебном году
	апрель
	зам. директора 

	2
	О проведении родительских собраний в 9 классе
	
	директор

	
	
	
	

	1
	Организованное завершение учебного года.
	май
	директор

	2
	Мониторинг «Классный руководитель глазами воспитанников»
	
	зам. директора 

	3
	Организация летнего отдыха обучающихся
	
	зам. директора 

	
	
	
	


Традиции школы.
Цели и задачи:
- формирование уважительного  отношения к школе и  её традициям;

- создание эмоциональной положительной мотивации совместного досуга;

-сохранение школьных традиций.

	№
	Наименование мероприятия 
	дата
	Ответственные

	1
	Общешкольная линейка «Здравствуй, школа»
	2 сентября
	Стречень Н.Е.

	2
	День Учителя
	5 октября
	Цветкова Т.А.

	3
	Конкурс осенних букетов и поделок
	сентябрь
	Стречень В.Н.

	4
	Праздник Урожая
	октябрь
	Стречень В.Н.

	5
	День Матери
	ноябрь
	кл.руководители

	6
7
	Огонек именинников (осень)
Огонек именинников (зима)
	ноябрь
январь
	Евсюнина Н.Б.
Васильева Г.А.

	8
	Новогодний праздник
	декабрь
	Примакина Н.Г.

	9
	«А ну-ка, мальчики!»
	февраль
	Иванова Г.А.

	10
	«А ну-ка, девочки!»
	март
	Цветкова Н.В.

	11
	Огонек именинников (весна)
	апрель
	Стречень Н.Е.

	12
	День Победы
	9 мая
	Фудзенпен Н.М.

	13
	Общешкольная линейка «Праздник последнего звонка»
	май
	Иванова Г.В.


Ожидаемые результаты в конце 2013 – 2014 учебного года.
1. Удовлетворение социального запроса населения в обучении, образовании и воспитании детей.

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников . Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

3. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

4. Личностный рост каждого учащегося.
5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

Направление деятельности школы:
повышение качества образования через развитие информационно- коммуникативной грамотности учителя, реализацию здоровьесберегающей среды,  обеспечение индивидуального саморазвития личности обучающихся.

Цель:
организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе личностно - ориентированного подхода с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 

2. Создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования. 

3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни. 

5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 

6. Привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных  возможностей учащихся.

